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Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat da
rahmat-Nya Politeknik Negeri Nusa Utara berhasil menyelesaikan penyusunan lapora
kKinerja tahun 2023 dengan tepat waktu. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 200
Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Preside
Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah tela
mengamanatkan kepada setiap instansi pemerintah untuk menyusun laporan kinerj
setiap tahun.

Laporan Ini menyajikan informasi Kinerja atas pencapaian sasaran strategis/sasara
program/sasaran kegiatan beserta indikator Kinerjanya sebagaimana tertuang dalar
Perjanjian Kinerja Politeknik Negeri Nusa Utara tahun 2023. Politeknik Negeri Nusa Utar
pada tahun 2023 menetapkan 4 (empat) sasaran dan 10 (sepuiuh) Indikator kinerfe
Secara umum Politeknik Negeri Nusa Utara telah berhasil merealisasikan target kinerj
yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilka
Politeknik Negerl Nusa Utara pada tahun 2023. Selain itu, tantangan dan permasalaha
dalam pencapaian Kkinerja juga dijabarkan, yang kemudian menjadi acuan dalar
menetapkan strategi/inovasi kerja kedepannya.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaa
program/kegiatan dan anggaran, perumusan Kkebijakan bidang pendidikan da

kebudayaan serta peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membant
terselesaikannya laporan Kinerja Politeknik Negeri Nusa Utara pada tahun 2023,

Tahuna, 30 Januari 2024

Direktur Politeknik Negeri Nus
Utara
Ferdinand Gansalangi, SKM., ME
M.Kes

www.polnustar.ac.id
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Laporan kinerja Politeknik Negeri Nusa Utara Tahun 2023 menyajikan tingkat
pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja sebagaimana
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2023. Tingkat ketercapaian sasaran dan
indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB lll Laporan ini Secara umum, capaian
kinerja Politeknik Negeri Nusa Utara Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Penyerapan Anggaran

30.000.000.000
25.000.000.000 . 25.077.096.000 24.144.999.139
20.000.000.000
15.000.000.000
10.000.000.000
5.000.000.000
TAHUN 2023
Tahun 2023
B Pagu 25.077.096.000
B Realisasi 24.144.999.139
O Sisa 932.096.861

CAPAIAN KINERJA

11KU
(0,6%)

11KU
(16,32%)

11KU
(21%)

11KU
(10,97%

11KU
(428,57%)
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Meningkatnya Tata Kelola Perguruan Tinggi Negeri

Predikat SAKIP

BB

Target

Realisasi

Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Target

Realisasi
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Beberapa permasalahan atau kendala yang di hadapi dalam upaya

pencapaian target antara lain:

Ketercapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
tahun 2023 mengalami  penurunan
dibandingkan tahun sebelumnya, karena
perubahan target, definisi operasional dan
perhitungan melalui aplikasi Sidakin.
Dengan Perhitungan berbasis Sidakin,
dimungkinkan adanya data yang belum
update dan belum sinkron, sehingga
capaian kurang optimal;

Dari target 10 IKU, terdapat 3 (tiga) IKU
yang melebihi target antara lain IKU 3.1
Jumlah Kerjasama per program studi S1
dan D4/D3/D2/D1, IKU 4.1 Predikat SAKIP
dan IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-KL;

Kinerja Tim Tracer Study Polnustar lebih
giat lagi dalam melacak lulusan;

Kurangnya minat dari mahasiswa untuk
mengikuti kompetisi baik tingkat propinsi,
nasional maupun international

Faktor geografis Polnustar yang jauh dari
industri atau Perguruan Tinggi, sehingga
kurangnya kesempatan dan jaringan untuk
pelaksanaan Tridharma di Kampus Lain;

10.

Masih kurangnya jumlah Dosen pengajar dari
dunia industry atau professional karena
terkendala pembiayaan dan juga waktu
mengajar;

Keterbatasan kemampuan dalam penguasaan
Bahasa Asing;

Penyesuaian bagi dosen dana mahasiswa
untuk menggunakan Metode Pembelajaran
Pemecahan kasus atau Pembelajaran
kelompok berbasis projek;

Standar yang ditetapkan untuk Akreditasi
Nasional dan Internasional cukup sulit
untuk dipenuhi mengingat keterbatasan
sumber daya yang ada, namun demikian,
Politeknik  Negeri Nusa Utara tetap
menghasilkan lulusan yang berkualitas dan
mampu bersaing di dunia industri dan
dunia kerja;

Saat pelaksanaan kegiatan sering ketiadaan
dana.

www.polnustar.ac.id
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Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan atau
kendala yang muncul antara lain:

1.

Dalam upaya meningkatkan hasil
pengukuran, Polnustar akan melakukan
pemetaan unit penanggungjawab pengisian
data, penetapan tim melalui Surat Keputusan
Direktur dan penguatan sinergi untuk
mendapatkan output data yang berkualitas
dan berkelanjutan;

Polnustar akan melakukan evaluasi kegiatan
yang berbasis Program Kerja Pendukung IKU

Mendorong Minat dan bakat mahasiswa
dalam berkompetisi baik ditingkat lokal,

Nasional  dan  Internasional  melalui
pelaksanaan kompetisi tingkat PTN;
Penguatan kinerja anggaran dilakukan

dengan koordinasi unit internal, bagian
pengadaan, SPI dan bagian perencanaan;

Memberikan kesempatan bagi Program Studi
untuk membuka peluang kerjasama dengan
stakeholder swasta maupun Pemerintah;

Meningkatkan PNBP untuk menambah pagu
anggaran internal untuk Penelitian dan
Pengabdian  pada  masyarakat, agar
pelaksanaannya dapat menyeluruh dan
dirasakan manfaatnya oleh masyarakat;

perubahan
dengan

Mendorong  terlaksananya
kurikulum  yang  disesuaikan
kurikulum merdeka belajar;

Mengoptimalkan Sumber Daya yang ada dan
membangun Sinergitas semua komponen
yang ada di Polnustar;

Mendorong SDM yang ada untuk mengikuti
pelatihan - pelatihan yang berkaitan dengan
tugas pokok dan fungsi;

Tetap melaksanakan Program sesuai rencana
yang telah ditetapkan, mengoptimalkan
ketepatan waktu dalam penyusunan dan
pemasukan laporan kegiatan;

SDM vyang ada di bagian Keuangan aktif
untuk melaporkan Capaian Output pada
aplikasi SAKTI;

Dapat dipertimbangkan penambahan Uang
Persediaan sehingga pada pelaksanaan
kegiatan tidak kekurangan dana dan
memperlancar pelaksanaan kegiatan.
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BAB |
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Gambaran Umum
Dasar Hukum
Tugas dan Fungsi serta Struktur Organisasi
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Gambaran Umum

Pendidikan Nasional, Nomor 203/D/0/2006, tertanggal 5 September 2006, lahirlah
Perguruan Tinggi di Kawasan Nusa Utara sebagai perubahan bentuk Akademi Keperawatan

ﬁ Wal September 2006 melalui Surat Keputusan Dirjen Pendidikan Tinggi atas nama Menteri

dengan nama Politeknik Nusa Utara (Polnustar). Nusa atau pulau menunjuk pada gugusan
kepulauan di wilayah perbatasan, sedangkan Utara menunjuk pada letak gugusan kepulauan
yang ada di sebelah utara Provinsi Sulawesi Utara atau pintu gerbang utara Negara
Kesatuan Republik Indonesia. Dengan demikian Nusa Utara dapat mengandung arti
kawasan gugusan kepulauan di ujung paling utara Indonesia yang juga merupakan pintu
gerbang NKRI. Dipilihnya nama tersebut selain alasan tersebut di atas juga untuk
mengantisipasi berbagai bidang ilmu yang akan dikembangkan ke depan khususnya
berwawasan kebaharian yang merupakan ciri khas program pendidikannya. Pilihan
Politeknik diambil karena pembangunan dewasa ini lebih membutuhkan tenaga kerja
terdidik dan trampil tingkat menengah yang nantinya menjadi pelaku-pelaku produksi,
distribusi, manajemen usaha dan jasa.

Politeknik Negeri Nusa Utara merupakan satuan kerja pada Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi. Sesuai dengan Pearturan Permendikbud Nomor 28 Tahun 2021 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi.
Berdasarkan Permendiknas Nomor 24 Tahun 2011 tanggal 22 Juni 2011 Politeknik Nusa
Utara ditetapkan menjadi perguruan tinggi negeri dengan nama Politeknik Negeri Nusa
Utara.

Politeknik Negeri Nusa Utara dipimpin oleh Ferdinand Gansalangi, SKM, ME, M.Kes dengan
jumlah SDM, Dosen 65 orang terdiri dari PNS 38 orang, PPPK 12 orang dan Non-PNS 15
orang, sedangkan Tenaga Kependidikan 79 orang terdiri dari PNS 27 orang, PPPK 10
orang dan Non-PNS 41 orang. Tenaga Satpam 13 orang, Pramubakti 8 orang dan Sopir 4

orang.

Politeknik Negeri Nusa Utara mempunyai 3 lokasi kampus yang berbeda, Kampus Tahuna
untuk kantor pusat, kampus Manganitu untuk perkuliahan dan Pusat unggulan Marine
Technopark di kampung Talengen.

www.polnustar.ac.id
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Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain :

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

PemenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;
Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi;

Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas
Permendikbud Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024;

Permendiknas Nomor 24 Tahun 2011 tentang Pendirian, Organisasi dan Tata
Kerja Politeknik Negeri Nusa Utara;

Rencana Startegis Politeknik Negeri Nusa Utara Tahun 2020 - 2024.

www.polnustar.ac.id
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PERATURAN MENDIKNAS

No 24 TAHUN 2011

Menyelenggarakan
Pendidikan Vokasi

dalam sejumlah
bidang Pengetahuan
Khusus

1. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan
vokasi;

2. Pelaksanaan penelitian;

3. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

4, Pelaksanaan pembinaan sivitas
akademika; dan

5. Pelaksanaan kegiatan pelayanan
administrasi.

Statuta Politeknik Negeri Nusa Utara Struktur

Organisasi Polnustar terdiri dari :

a. Direktur sebagai organ pengelola;

b. Senat sebagai organ yang menjalankan
fungsi pertimbangan dan pengawasan
akademik

c. Satuan Pengawasan sebagai organ yang
menjalankan fungsi pengawasan non
akademik

d. Dewan Pertimbangan sebagai organ yang
menjalankan fungsi pertimbangan non
akademik.

Direktur mempunyai tugas :

1) memimpin penyelenggaraan pendidikan,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat,

membina pendidik dan tenaga kependidikan,
mahasiswa, dan administrasi Polnustar serta
hubungannya dengan lingkungan;

2) membina dan melaksanakan kerja sama

dengan instansi pemerintah/swasta dan

masyarakat.

FUNGSI

Direktur dalam menjalankan tugas dibantu oleh
4 (empat) orang Wakil Direktur, terdiri atas :

a. Wakil Direktur terdiri dari :

1) Wakil Direktur Bidang Akademik (Wadir 1);

2) Wakil Direktur Bidang Umum dan Keuangan
(Wadir I1);

3) Wakil Direktur Bidang Kemahasiswaan
(Wadir I1);

4) Wakil Direktur Bidang Perencanaan,
Pengembangan, Kerjasama dan Hubungan
Masyarakat (Wadir 1V).

b. Bagian dan Sub Bagian terdiri atas :

1) Bagian Akademik, Kemahasiswaan,
Perencanaan dan Kerjasama (BAAK) terdiri dari:
a) Sub bagian Akademik dan Kemahasiswaan
b) Sub bagian Perencanaan dan Sistem Informasi
2) Bagian Umum dan Keuangan (BAUK), terdiri dari:
a) Sub bagian Umum

b) Sub bagian Keuangan dan Kepegawaian

. Jurusan dan Program Studi (PS).

Polnustar sebagai perguruan tinggi
memperoleh mandat dari pemerintah untuk
menyelenggarakan program studi, memiliki 3
Jurusan dan 5 Program Studi terdiri atas :

1) Jurusan Kesehatan

a) PS. Keperawatan

2) Jurusan Teknologi Perikanan dan Kebaharian
a) PS. Teknologi Penangkapan lkan

b) PS. Teknologi Pengolahan Hasil Laut

¢) PS. Teknologi Budidaya lkan

3) Jurusan Teknik Informatika

a) PS. Sistem Informasi
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STRUKTUR ORGANISASI
POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA
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Total Pegawai Polnustar per 31 Desember 2023

168 orang
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Isu STRATEGIS

Pembangunan ZI-WBK/WBBM belum terlaksana di Politeknik Negeri Nusa Utara;

keterbatasan kemampuan masyarakat, khususnya yang berpendapatan rendah,

untuk membiayai ke jenjang pendidikan tinggi;

Sarana dan prasarana Workshop dan Laboratorium masih belum memadai untuk

mendukung proses pembelajaran berkualitas;
Pemanfaatan aplikasi SINDE belum optimal;

Kompetensi SDM dalam mengembangkan konten pembelajaran digital belum

mampu bersaing dan memenuhi tuntutan di era 4.0;
Masalah status tenaga pendidik dan kependidikan PTNB yang belum terselesaikan;

Tidak tersedianya Fungsional Pengadaan Barang dan Jasa.

www.polnustar.ac.id
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POLNUSTAR BERPERAN PENTING DALAM:

1. Berperan penting dalam penguatan manajemen
dan tata kelola yang berkualitas untuk
mewujudkan good governance melalui
peningkatan akuntabilitas kinerja dan reformasi
birokrasi;

2. Berperan penting dalam membangun jejaring melalui
koordinasi dan kolaborasi dengan seluruh pemangku
kepentingan untuk menghadirkan Pendidikan yang
merata dan berkualitas serta berbudaya diantaranya
dalam perencanaan dan penganggaran;

3. Berperan penting dalam percepatan pembelajaran digital
melalui pembangunan platform digital pendidikan;

4. Berperan penting dalam mengidentifikasi peserta didik
berprestasi dan berkarakter untuk mewujudkan Pelajar
Pancasila;

5. Berperan penting dalam percepatan perluasan akses
Pendidikan berkualitas bagi seluruh peserta didik
melalui pemberian bantuan dana Pendidikan yang tepat
sasaran.

<% \ BELAJAR -
N Viudiens Fy/ fabarivn
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BAB 2
PERENCANAAN

KINERJA

e Visi
e Misi
e Tujuan Strategis

* Rencana Strategis
Polnustar

e Perjanjian Kinerja
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Politeknik Negeri Nusa Utara mempunyai Visi Menjadi Politeknik modern, berwawasan kebaharian,
mandiri, unggul dan berdaya saing.

Menjadi Politeknik

Modern Berwawasan
Kebaharian

Mandiri

Berdaya Saing

www.polnustar.ac.id
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Menghasilkan lulusan yang bertagwa kepada TYME,
berakhlak, berbudaya, bersemangat tinggi, tanggap,
berkinerja tinggi; mampu menerapkan IPTEKS di
daerah/lingkungan laut & pulau-pulau kecil; mampu
mengembangkan kemampuan diri serta berperan
dalam proses produksi dan perlindungan sumber
daya.

Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi baru
serta dapat memutahirkan kemampuan untuk
menerapkan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni
untuk kemajuan dan kesejahteraan masyarakat.

Menyebarkan hasil-hasil penelitian terapan, kaji-
tindak maupun paket teknologi tepat guna untuk
dimanfaatkan dalam kegiatan produksi bagi
peningkatan taraf hidup masyarakat.

PELATIHAN ONLINE

AT

IKANAN

www.polnustar.ac.id
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Rencana Strategis Polnustar

Target Perjanjian Kinerja
Sasaran Kegiatan/Indikator Kinerja Satuan g Janj j
Kegiatan 2022 S 2024
S1 Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wirausaha
Persentase mahasiswa S1 dan
IKU 1.2 | D4/D3/D2/D1 yang % 15 30 30
menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program
studi; atau meraih prestasi

IKU 1.1 % 55 60 60

S2 Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di
perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar
program studi

Persentase dosen yang
memiliki sertifikat kompetensi
IKU 2.2 | /profesi yang diakui oleh dunia % 35 50 50
usaha dan dunia industri atau
persentase pengajar yang
berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha dan
dunia industri

Jumlah keluaran dosen yang
berhasil mendapatkan

IKU 2.3 | rekognisi internasional atau rasio 2,5 100 100
diterapkan oleh
masyarakat/industri/
pemerintah per jumlah dosen

IKU 2.1 % 20 30 30

www.polnustar.ac.id
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Sasaran Kegiatan/Indikator Kinerja

Target

2022 2023 2024

Satuan

Kegiatan

S3 Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran
Jumlah kerjasama per program
IKU 3.1 | studi ST dan D4/D3/D2/D1 rasio 40 100 100
Persentase mata kuliah S1 dan
K 3.2 | 4/D3/D2/DT yang % 40 40 40

menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari
bobot evaluasi

Persentase program studi S1 dan
IKU 3.3 | D4/D3 yang memiliki akreditasi % 2,5 2,5 2,5
atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah

S4 Meningkatnya Tata Kelola Perguruan Tinggi Negeri
IKU 4.1 | Predikat SAKIP Predikat BB BB A
Nilai Kinerja Anggaran atas
IKU 4.2 | pelaksanaan ~ RKA-K/L Nilai 93 94 94

Tujuan STRATEGIS

1. Perluasan akses pendidikan dan pelatihan ketrampilan yang berwawasan
kebaharian, mandiri, unggul dan berdaya saing;

2. Penguatan sistem tata kelola manajemen Institusi serta Sarana dan prasarana
yang berkualitas;

3. Penguatan sumber daya Polnustar yang berwawasan kebaharian, mandiri,
unggul dan berdaya saing;

4. Pengembangan pusat penelitian dan rekayasa IPTEKS terapan serta
pengabdian pada masyarakat berwawasan kebaharian, mandiri, unggul dan
berdaya saing;

5. Penguatan pengawasan dan pengendalian yang transparan dan akuntabel.

www.polnustar.ac.id
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Sebagai Upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun
2020-2024, Politeknik Negeri Nusa Utara merumuskan kinerja yang akan dicapai di tahun 2023,
dan dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja sebagai berikut:

~ o
Perjanjian Kinerja Awal

Tahun 2023

Sasg ran Indikator Kinerja Kegiatan
Kegiatan
[S.1] Meningkatnya 1 | [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; 55
Pendidikan tinggi atau menjadi wirausaha.
2 [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2

yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) 10
sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

[S.2] Meningkatnya 1 | [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
Kualitas dosen tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan
Pendidikan tinggi bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai

praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa

yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir

15

2 | [IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja

30

3 | [IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumlah dosen

0,10

[S.3] Meningkatnya 1 | [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan

Kualitas D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan
kurikulum dan mitra

pembelajaran

35

2 | [IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan metode 35
pembelajaran pemecahan kasus (case method)
atau pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai Sebagian bobot
evaluasi.

3 | [IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat 2,5
internasional yang diakui pemerintah

www.polnustar.ac.id
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Sas.a ran Indikator Kinerja Kegiatan
Kegiatan
[S.4] | Meningkatnya 1 [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP minimal
tata Kelola satuan BB BB

kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan

2 [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas

Vokasi 94
pelaksanaan  RKA-K/L Satker minimal 93
i ‘ Alokasi Anggaran
ﬁ L % Tahun 2023
A
No Nama Kegiatan ALokasi (Rp)
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
! 4261 Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi 14.557.052.000
2 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi 6.436.741.000
4466 ) .
Negeri Vokasi
. . . 3.366.243.000
3 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan
Tinggi Vokasi
Total 24.360.036.000

Make Mental Health and Wellbeing for
{ Jndikan Kesohs! n Keseja

uwss"m
f J‘CEI v

www.polnustar.ac.id
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Hal - hal yang menyebabkan perubahan pada Perjanjian Kinerja sebagai berikut:

1. Penambahan pagu Belanja Pegawai PNS Tahun Anggaran 2023;

2. Penambahan pagu Kegiatan Pembinaan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat Pendidikan Tinggi Vokasi.

Perjanjian Kinerja Akhir
Tahun 2023

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

[S.1] Meningkatnya
kualitas lulusan
Pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wirausaha.

60

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi; atau meraih
prestasi.

30

[S.2] Meningkatnya
Kualitas dosen
Pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di perguruan Tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing
mahasiswa berkegiatan di luar Program studi

30

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usaha atau dunia industri atau persentase
pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri

50

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah
per jumlah dosen

100

[S.3] Meningkatnya
Kualitas
kurikulum dan

pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1
dan D4/D3/D2/D1

100

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah ST dan
D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method)
atau pembelajaran kelompok berbasis project
(team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi.

40

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah

2,50

www.polnustar.ac.id
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Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

[S.4] | Meningkatnya 1 [IKU 4.1] Predikat SAKIP
tata Kelola BB
Perguruan Tinggi
Negeri

2 [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan

94
RKA-K/L

= 5 Alokasi Anggaran
ﬁ A Tahun 2023

Nama Kegiatan ALokasi (Rp)

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

! 4261 Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi 14.996.597.000

2 4467 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 3.366.243.000
Vokasi

2 6700 Penbinaan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian 277.515.000
Masyarakat Pendidikan Tinggi Vokasi
Penyediaan Dana Bantuan Operasional

3 4466 Perguruan Tinggi Negeri Vokasi 6.436.741.000
Total 25.077.096.000

SELAMAT DATANG

5o, KONTINGEN F’ESERTH
32 - PDRSENI -4 [ [
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BAB 3
AKUNTABILITAS
KINERJA

e (Capaian Kinerja
e Realisasi Anggaran
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Sesuai Perjanjian Kinerja tahun 2023, Politeknik Negeri Nusa Utara menetapkan 4 (empat) Sasaran
dengan 10 (sepuluh) Indikator Kinerja, dengan tingkat ketercapaian sebagai berikut:

Persentase

Sasaran Indikator Realisasi | Capaian

Meningkatnya Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1
kualitas lulusan | yang berhasil memiliki pekerjaan;
Pendidikan tinggi | melanjutkan studi; atau menjadi
wirausaha.

60 0 0

Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan 30 0,18 0,6
pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi.

Meningkatnya Persentase dosen yang berkegiatan
Kualitas dosen | tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja
Pendidikan sebagai praktisi di dunia industri, atau
tinggi membimbing mahasiswa yang berkegiatan
di luar program studi

30 3,29 10,97

Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usaha dan dunia industri atau
persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
usaha, atau dunia industri.

50 8,16 16,32

Jumlah keluaran dosen yang berhasil
mendapatkan rekognisi internasional
atau diterapkan oleh
masyarakat/industry/pemerintah per
jumlah dosen

100 21 21

Meningkatnya | Jumlah kerjasama Per program studi S1
Kualitas dan D4/D3/D2/D1 100 428,57 428,57
kurikulum dan
pembelajaran

Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang menggunakan 40 0 0
metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi.

www.polnustar.ac.id
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Persentase program studi S1 dan D4/D3
yang memiliki akreditasi atau sertifikat 2,50 0 0
internasional yang diakui pemerintah

Predikat SAKIP

Meningkatnya BB A
tata Kelola
Perguruan Tinggi
Negeri Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan
RKA-K/L 94 97

S 1 Meningkatnya Kualitas Lulusan
PENDIDIKAN TINGGI

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta dan Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi; atau meraih prestasi merupakan Indikator Kinerja Kegiatan dalam
Renstra Polnustar tahun 2020-2024.

Persentase lulusan ST dan D4/D3/D2 D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta mengalami penurunan dari tahun 2022. Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi; atau meraih prestasi sampai dengan tahun
2023 juga mengalami penurunan.

Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang ‘
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi;
atau meraih prestasi

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta

0 10 20 30 40 50 60

B Tahun 2023 Tahun 2022

Dapat disimpulkan bahwa dibandingkan dengan tahun 2022, melalui aplikasi SIDAKIN lulusan D3
yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta tahun 2023
capaiannya 0 % dibandingkan tahun 2022 sebesar 54%.

Untuk Persentase Mahasiswa D3 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi di tahun 2023 capaiannya sebesar 0,18% sedangkan tahun 2022 sebesar 37%.

www.polnustar.ac.id
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Secara umum, capaian S1 di atas didukung oleh 2 (dua) IKU sebagai berikut ini:

IKU 1.1

Persentase lulusan D3 yang berhasil memiliki pekerjaan; kelanjutan studi; dan kewiraswastaan.
Jumlah yang diwisuda tahun 2022 119 orang, Lulusan PS. Keperawatan yang langsung bekerja 7 org, PS. TPl 9 orang
yang langsung bekerja pada Perusahaan luar negeri di Suriname, Kapal Penangkapan Ikan di Perairan Amerika Selatan,
PS. TPHL 5 orang, PS. TBI 5 orang dan PS. Sistem Informasi 30 orang dan lulusan PS. Keperawatan melanjutkan kuliah 3
orang.

Perhitungan Indikator Kinerja sebagai berikut :

Enltl
— x 100

4
Dimana:
n = Responden yang merupakan lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta
t = Total jumlah responden lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil dikumpulkan

Capaian lulusan yang berhasil memiliki
LULUSAN YANG BERHASIL MENDAPAT

pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi PEKERJAAN; MELANJUTKAN STUDI;
. i i i ATAU MENJADI WIRAUSAHA
wiraswasta tahun 2023 dari aplikasi TAHUN 2023

Sidakin 0, yang ditargetkan yaitu 60%.

lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
tahun 2023 capaiannya 0 %, mengalami
penurunan dibandingkan dengan tahun 2022
sebesar 54%. Perlu upaya keras untuk
memperbaiki inputan data pada aplikasi
SIDAKIN, sehingga apa yang sudah dilakukan
Polnustar, jumlah lulusan yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi  wiraswasta  dapat tercapai,
mengingat Polnustar berada di Kawasan 3T
(tertinggal, terdepan, dan terluar).

TARGET REALISASI

www.polnustar.ac.id
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+Target = 60%
' «Capaian = 0%

Persentase lulusan D3 yang berhasil
memiliki pekerjaan, melanjutkan studi atau
menjadi  wiraswasta di tahun 2023

mengalami penurunan dibandingkan tahun * Target Akh 2024 = 70%

. + Capaian Akhir 2024 = 70,75%
2022 capaiannya sebesar 54% dan tahun

2021 capaiannya sebesar 40%, dimana data
* Tahun 2023 = 0%
*Tahun 2022 = 54%
* Tahun 2021 = 40%

yang diambil berdasarkan inputan pada

aplikasi SIDAKIN, sedangkan ada isian pada

aplikasi tracer study 48 orang atau 20,7%
sudah mengisi, walaupun masih dibawah

target golden standar.

. Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja tersebut, sebagai berikut:

1. Melaksanakan kegiatan Pelatihan, sertifikasi kompetensi untuk mahasiswa maupun dosen
serta melaksanakan kegiatan kunjungan industri yang diharapkan akan meningkatkan kualitas
lulusan;

2. Melaksanakan wisuda semester genap, dari 119 orang wisudawan 11 orang dihadiri orang tua
wisudawan karena Mahasiswa tersebut selesai magang langsung bekerja di kapal ikan pada
Perusahaan Amerika Selatan;

3. Para lulusan Keperawatan sedang proses menunggu penerbitan STR (Surat Tanda Registrasi
Perawat) yang menjadi salah satu persyaratan dalam melamar pekerjaan sebagai perawat;

4. Menggunakan Aplikasi Tracer Study PT Vokasi yang dikembangkan oleh Kemdikbud, sebagai

media untuk melacak jejak lulusan Polnustar.

www.polnustar.ac.id
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Wisuda Diploma 3
Tahun Akademik 2022/2023

. Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja tersebut, sebagai berikut:

1.
2.

Kurangnya minat lulusan untuk melanjutkan studi karena terkendala biaya dan jarak yang jauh;
Kurangnya dunia usaha dan tidak adanya industri, sehingga lulusan cenderung memilih menjadi
pegawai honorer sambal menunggu pelaksanaan seleksi CPNS;

Letak geografis Kab. Sangihe yang merupakan daerah kepulauan, sehingga akses keluar daerah
terhambat biaya;

Masih terbatasnya akses internet yang masih menyesuaikan dengan kondisi alam dan cuaca
sehingga kesulitan untuk mengikuti pelatihan atau seleksi kerja;

. Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target, sebagai berikut :

1.
2.

Bidang Akademik dan Bidang Kemahasiswaan akan mengevaluasi pelaksanaan Tracer Study;

Menyebarluaskan informasi terkait peningkatan kualitas bagi lulusan melalui Organisasi Alumni di
Prodi masing-masing.

. Strategi

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja adalah sebagai berikut:

1.
2.

Semakin membuka kesempatan kerjasama dengan stakeholder yang ada untuk penyerapan lulusan;
Mendorong para lulusan melalui Grup Alumni untuk saling memberi informasi Peluang
Karier/pekerjaan dan juga pengembangan diri melalui seminar atau workshop;

. Mendorong mahasiswa untuk menciptakan lapangan pekerjaan lewat ilmu yang mereka terima ketika

kuliah.

www.polnustar.ac.id
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IKU 1.2

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2D1 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi; atau meraih prestasi

Mahasiswa D3 menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi; atau meraih prestasi,
6 orang mahasiswa yang mengikuti lomba AITECH/Kompetisi Inovasi di bidang Pertanian se-
Indonesia yang diselenggarakan di Politeknik Negeri Kupang, 3 org mendapat juara 1, 2 orang
juara 2 dan 1 orang juara 3. 5 orang mengikuti kegiatan Pomnas di Universitas Lambung
mangkurat Banjarmasin. Kegiatan Kampus Merdeka, 6 orang mahasiswa PS. P2HP yang lolos
seleksi Wirausaha di Universitas Sam Ratulangi Manado, 2 judul mahasiswa PS. TBI yang mengikuti
kegiatan PKM-RE.  Magang wajib yang diikuti 68 orang mahasiswa PS. SI, PS. Keperawatan
semester lll sebanyak 83 orang dan semester 5 sebanyak 70 orang, PS. TPl 5 orang akan
melaksanakan magang ke Taiwan dan 6 orang ke Filipina.

Perhitungan Indikator Kinerja sebagai berikut :

(}_:'n"‘;_.(k.. . .!.’-]+(E?"1'_"'k" . 25')___ ().'7!:_,=k< . 2“)_* ('):'.'t..,ﬁ_, . “’:)

>

Dimana:

Wariabel al= jumlah mahasizswa D4/D3/D2/D1 yvang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi sesuai kriteria minimal.

Wariabel aZ= jumlah mahasiswa D4/D3/D2 yvang menjalankan kegiatan magang wajib di luar
program studi sesuai kriteria minimal.

Wariabel a3=jumlah mahasiswa D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar
program studi sesuai kriteria minimal dan menjalankan kriteria magang wajib

Wariabel b=Jumlah mahasiswa inbound D4/D3/D2 wvang diterima dalam program pertukaran
mahasiswa sesuai kriteria minimal

Wariabel c=Jumlah prestasi oleh mahasiswa

Wariabel x=Jumlah mahasiswa yang memenuhi syarat menjalankan kegiatan pembelajaran di
luar program studi

Wariabel y=Total jumlah

eTarget =30% MAHASISWA YANG MENJALANKAN
; - 0 KEGIATAN PEMBELAJARAN DILUAR
~eCapaian =0,18% PROGRAM STUDI ATAU MERAIH

] PRESTASI

* Target Akhir 2024 = 15%
 Capaian Akhir 2024 = 20%

. eTahun 2023 =0,18%
OF=T o1 M o Tahun 2022 = 37%
eTahun 2021 = 1%

TARGET REALISASI

www.polnustar.ac.id
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Capaian mahasiswa yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi; atau meraih
prestasi tahun 2023 sebesar 0,18%, lebih rendah dari yang ditargetkan yaitu 30%.

Capaian tahun 2023 mengalami penurunan sebesar 0,18% dibandingkan tahun 2022 tercapai 37%
sedangkan tahun 2021 sebesar 1%. Banyak yang sudah dilakukan Polnustar, tetapi pada aplikasi
SIDAKIN, terdapat 12 orang mahasiswa yang mendapat prestasi di tahun 2022.

¥
% ) 1

‘l:-!'a*;\'\ Y L
el BT 1

Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja tersebut, sebagai berikut:

1. 6 Mahasiswa PS. P2HP yang mengikuti dan menjuarai Lomba AITECH/Kompetisi
Inovasi di bidang Pertanian se-Indonesia;

2. 6 Mahasiswa Polnustar PS. P2HP yang lolos seleksi Wirausaha di Universitas Sam Ratulangi
Manado;

3. 2 judul Mahasiswa PS. TBI Polnustar yang mengikuti hibah Program Kreativitas Mahasiswa -
Riset Eksakta (PKM-RE);

4. Mengikuti Magang wajib PS. SI 68 orang, PS. Keperawatan semester Ill 83 orang, semester V

70 orang dan PS. TPI 5 orang ke Taiwan dan 6 orang ke Filipina.

SERTIFIKAT @

Stackon imors

(it Oictaria  Sii Enia ,‘%umfn/m.(% _,'.['r{, vandy OV luhisead .(/e/// FHavimisa

sobagol

wooge | g
Juara 1 Menguasai Juara 1 Menguasal
Mata Kinvies Packing Do At Kt "
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. Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja tersebut, sebagai
berikut:

1. Polnustar masih dalam proses menerapkan Kurikulum Merdeka Belajar;

2. Masih kurangnya minat mahasiswa untuk mengikuti kompetisi yang bertaraf nasional;

3. Kurangnya kemampuan berkomunikasi dalam Bahasa inggris atau nilai TOEFEL dibawah
standar;

4. Tidak ada perusahaan perikanan yang ikut, sehingga Program MSIB (magang industri) sehingga
mahasiswa memilih perusahaan bidang yang lain menyebabkan mahasiswa tidak lolos dalam

seleksi.

5. Belum ada Reviwer di tingkat internal Polnustar.

. Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target, sebagai berikut :
1. PS. Sistem Informasi sudah menerapkan kurikulum Merdeka Belajar;

2. Mendorong mahasiswa untuk berani berkompetisi dan mengembangkan diri melalui organisasi

kemahasiswaan dan kemasyarakatan serta pelatihan atau seminar.

. Strategi

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja antara lain:

1. Melakukan penjajakan beberapa perusahaan multinasional ataupun Pemerintahan, untuk
pelaksanaan magang diluar magang wajib yang sudah masuk kurikulum pembelajaran dan untuk
meningkatkan prestasi;

2. Polnustar akan lebih mendorong minat dan bakat mahasiswa dalam berkompetisi baik ditingkat
Lokal, Nasional dan Internasional melalui pelaksanaan kompetisi tingkat kampus;

3. Mendorong mahasiswa untuk meningkatkan kemampuan dalam berkomunikasi dengan Bahasa
inggris, dan juga kemampuan penguasaan IT yang akan mendukung dalam berkompetisi atau

mengikuti seleksi magang.

www.polnustar.ac.id
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S 2 Meningkatnya Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi

Upaya peningkatan kualitas Dosen terus dilakukan melalui kegiatan Tridarma di Perguruan Tinggi lain,

bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program
studi, mengikuti pelatihan agar memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan
dunia industri dan jumlah keluaran Dosen yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industry/pemerintah.

Secara umum, capaian S 2 tersebut didukung oleh 3 (tiga) IKU yang dilaksanakan pada tahun 2023,
sebagai berikut:

IKU 2.1

Persentase Dosen yang berkegiatan Tridarma di Perguruan Tinggi Lain,
bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program studi

Kegiatan” haris " sepengetahuan” pimpinan  perguruan
tinggi, Dosen dapat diberikan cuti untuk kepentingan
riset, Kegiatan juga harus disertai kontrak atau surat
keputusan di antara PT asal dan organisasi luar kampus
dan dosen dapat diberikan keringanan beban

* Target = 30%
* Capaian = 3,29%

'« Target Akhir 2024 = 20%
+Capaian Akhir 2024 = 45%

kerja/jumlah sks yang harus dicapai selama sedang
berkegiatan tridarma di luar kampus. Tahun 2023
capaian Polnustar sebesar 3,29% lebih rendah dari
yang ditarget 30%, dimana Dosen Praktisi 1orang,
mengajar di kampus lain 3 orang, Penelitian diluar
kampus 2 orang, bekerja sebagai praktisi di dunia
industri 2 orang PS. Keperawatan, 3 orang PS. SI, 1
orang PS. P2HP. PS. P2HP 5 orang Dosen dan PS. TBI
1 org Dosen membina mahasiswa dalam mengikuti
Lomba AITECH Sedangkan capaian tahun 2022 24%
dan tahun 2021 hanya 44%.

Perhitungan Indikator Kinerja sebagai berikut :

eTahun 2023 = 3,29%
e« Tahun 2022 = 24%
e Tahun 2021 = 44%

i:“ltj
—4—— x> 100

Dimana:

Wariabel n = jumlah dosen dengan NIDMN yvang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
belkerja sebagai pralctisi di dunia industri, ataun membimbing mahasiswa berkegiatan

di luar program studi

Wariabel t = jumlah dosen dengan NIDMN

Wariabel k = konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan reputasi pergurian tinggi
tempat

pelali‘csa.naan kegiatan tridharma, jenis kegiatan membimbing, tinglkat prestasi

mahasiswa dsb.).
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2 orang Dosen terpilih menjadi juri dalam kompetisi PERSENTASE DOSEN YANG
_ BERKEGIATAN TRIDARMA DI PT
AITECH di Payakumbuh Padang Sumatera Utara. LAIN, BEKERJA SEBAGAI PRAKTISI

_ , DI DUNIA INDUSTRI
Dosen Polnustar Jurusan Perikanan dan Kebaharian

bekerjasama dengan Sekolah IImu dan Teknologi
Hayati Institut Teknologi Bandung (ITB) dalam
melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat.
1 orang Dosen mengikuti Bimtek penulisan Artikel
lImiah untuk publikasi pada jurnal internasional
bereputasi Dosen Vokasi Tahun 2023 periode 2.

TARGET REALISASI

POLITEKNIK PERTANIAN NEGERI PAYAKUMBUH
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Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja tersebut, sebagai berikut:

1. Beberapa Dosen yang bekerja sebagai praktisi di dunia industri sesuai keahlian masing-masing;

2. Dosen PS. PPHP terpilih menjadi juri dalam kompetisi AITECH di Payakumbuh Padang;

3. Hasil Pengabdian Dosen Bersama dengan Sekolah Iimu dan Teknologi Hayati-Institut Teknologi
Bandung (SITH-ITB) dinikmati oleh Masyarakat berupa panen sponge;

4. 5 Dosen PS. P2HP dan 1 Dosen PS. TBI membina mahasiswa yang mengikuti lomba AITECH di Kupang.

www.polnustar.ac.id
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Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja tersebut, sebagai berikut:
1. Masih kurangnya kesempatan dan jaringan untuk pelaksanaan tridarma di kampus lain;

Faktor geografis Polnustar yang jauh dari industri;

Kurangnya akses dan standar yang ditentukan untuk berkegiatan tridharma di kampus lain;

oW N

Biaya yang besar untuk melaksanakan kegiatan Tridarma di Kampus Lain, mengingat Polnustar berada
di daerah Kepulauan.

Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target, sebagai berikut :

1. Tetap melaksanakan kegiatan tridharma dan membimbing mahasiswa sekalipun dengan sumber daya
yang terbatas;

2. Dosen diberikan kesempatan seluas-luasnya untuk membuka kerjasama dengan kampus lain.

Strategi

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja antara lain :
1. Mendorong para Dosen untuk meningkatkan kualitas diri melalui berbagai pelatihan;

2. Mendorong Dosen untuk mengikuti seleksi asesor penilaian BKD tingkat nasional.

POLITEKNIK PERTANIAN NEGERI PAYAKUMBUMN

ooooo 1 78/PL2S/KM/2022

Diberikan Kepada:

AIT.C
STEVY IMELDA MURNIATI WODI, S.Pi, M.Si .
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IKU 2.2

Persentase Dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usaha dan dunia industri atau persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri.

Kualifikasi akademik S3 dari perguruan tinggi dalam negeri atau luar negeri yang relevan dengan
program studi. Polnustar memiliki 3 orang berkualifikasi S3 dan 4 orang sedang melanjutkan Pendidikan
ke jenjang S3.

Target yang ditetapkan di tahun 2023 sebesar 50% dan - Target =50%
capaiannya sebesar 8,16%. Sedangkan tahun 2022 2101251 - Capaian =8,16%
capaiannya sebesar 35% dan tahun 2021 sebesar 156%.
Dalam Aplikasi Sidakin, jumlah Dosen yang memiliki
Sertifikat Kompetensi 15 orang sedangkan ada 38
Dosen yang memiliki sertifikat kompetensi.

PS. Teknologi Penangkapan lkan melaksanakan
Pelatihan Basic Savety Training (BST) di Balai Pelatihan

-« Target Akhir 2024 = 35%
'« Capaian Akhir 2024 = 45%

» Tahun 2023 = 8,16%
Capai ~17|° Tahun 2022 = 35%

_ _ « Tahun 2021 = 156%
dan Penyuluhan Tegal sejumlah 10 orang mahasiswa
dan didampingi 2 orang dosen.

Capaian di tahun 2023 tidak sesuai target dan mengalami penurunan dibandingkan di tahun 2022

dan tahun 2021.

Perhitungan Indikator Kinerja sebagai berikut :

a b
{-"r % 60) + (nyﬂ X 40)

Dimana

Variabel a = Jumlah dosen dengan NIDN/NIDK yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi.
Variabel b =Jumlah pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja.

Variabel x = Jumlah dosen dengan

Variabel y = Jumlah dosen dengan NIDK

Variabel z = Jumlah dosen dengan NUP

www.polnustar.ac.id
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Berasal dari kalangan professional atau dunia kerja, . -

2 orang Dosen PS. Keperawatan, 1 org PS. P2HP dan Per.s'?ntase osenyang memit
_ ) _ o sertifikat kompetensi yang diakui

3 orang Dosen dari PS. Sistem Informasi. Praktisi oleh DUDI

Industri PS. keerawatan 8 orang dan Dosen Praktisi,

jurusan Teknologi Perikanan dan Kabaharian 9 orang

dan PS. Sistem Informasi 1 orang.

. Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja tersebut, sebagai berikut:
1. Mendorong Dosen untuk melanjutkan Pendidikan ke jenjang S3;

Target Realisasi

2. Mendorong Dosen untuk mengikuti pelatihan maupun seminar untuk memperoleh sertifikat
kompetensi;

3. Menfasilitasi pelatihan bagi mahasiswa sesuai dengan keahlian masing-masing (Perikanan,
Kesehatan dan Sistem Informasi) untuk meningkatkan kompetensi;

4. 38 orang Dosen yang memiliki Sertifikat Kompetensi/Profesi dan yang berasal dari kalangan industri

atau dunia usaha.

>

\3

. Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja tersebut :
1. Kurangnya akses dan kesempatan untuk melanjutkan Pendidikan ke jenjang S3;

2. Banyaknya persyaratan yang perlu dipersiapkan untuk melanjutkan S3;

3. Masih minimnya kemampuan Bahasa asing.

www.polnustar.ac.id
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. Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target, sebagai berikut :

1. Mencari peluang kerjasama, memotivasi para Dosen untuk meningkatkan Pendidikan baik secara
formal maupun non formal;

2. Mencari askes untuk beasiswa S3.

. Strategi

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja antara lain :

1. Memberi kesempatan kepada para Dosen untuk melanjutkan Pendidikan ke jenjang S3;

2. Memberikan kesempatan bagi Program Studi untuk membuka peluang kerjasama dengan
Stakeholder swasta maupun Pemerintah;

IKU 2.3

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat/ industri/
pemerintah per jumlah dosen

Kategori luaran seperti Karya tulis ilmiah
terdiri dari jurnal ilmiah, buku akademik dan
bab dalam buku akademik, karya rujukan
antara lain handbook, pedoman, manual,
textbook, monograf, ensiklopedia, kamus,
studi kasus dan laporan Penelitian untuk
mitra. Tahun 2023 sebesar 21% dari target
yang direncanakan sebesar 100.

+Target=100%
* Capaian =21%

» Target Akhir 2024 = 1,6
» Canaian Akhir 2024 = 2

. *Tahun 2023 =21%
(@=l0kz1= 1] |« Tahun 2022 = 2,186%
*Tahun 2021 = 10%

Capaian tahun 2023 lebih baik dibandingkan capaian tahun 2022 dan tahun 2021. Di tahun 2021
Penelitian yang besumber dari PNBP ada 29 judul dan Pengabdian kepada masyarakat sebanyak
26 judul. Untuk Pengabdian kepada masyarakat yang didanai dari Kemristekbrin Program
Kemitraan Masyarakat (PKM) 1 judul, bekerjasama dengan kelompok nelayan kampung Palareng
Kecamatan Tabukan Selatan.

www.polnustar.ac.id
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Perhitungan Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen yaitu:
Dk

- x 100

Dimana

Variabel n = Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dari dosen dengan
NIDN yang mendapat rekognisi internasional atau digunakan oleh masyarakat/industri/pemerintah
Variabel k=Jumlah dosen dengan NIDN

Variabel t = Konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan tingkat rekognisi

internasional atau penerapan oleh masyarakat/industri/pemerintah atas

Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
internal bersumber dari dana PNBP Politeknik [*
Negeri Nusa Utara, di tahun 2023 untuk Penelitian
sebanyak 25 judul sedangkan pengabdian kepada
masyarakat sebanyak 19 judul. 1 Dosen PS. TBI
yang lolos penelitian dengan salah satu
perguruan Tinggi di Canada. Dana yang
bersumber dari Diksi 1 Judul Penelitian
Kerjasama Dalam Negeri dan Pengabdian
Maching Fund 3 judul yang didanai dari
Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi
Kemendikbudristek. '

. Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan dalam rangka untuk mendukung capaian kinerja tersebut, yakni

sebagai berikut:

1. Kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat masih bersifat binaan bagi kelompok-
kelompok kecil dan dilaksanakan dalam lingkup internal;

2. Penyelesaiaan laporan hasil Penelitian dan Pengabdian;

3. Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi hasil Penelitian dan Pengabdian;

www.polnustar.ac.id
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. Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja tersebut, sebagai berikut:

1.

Akses untuk Penelitian dan Pengabdian untuk skala yang lebih besar belum dapat dilakukan karena
sumber daya yang masih terbatas;

Minimnya kemampuan berbahasa asing dan masih kurangnya informasi serta keterbatasan sarana
dan prasarana yang menunjang untuk lolosnya sebuah Penelitian ke tingkat internasional;
Lambatnya Penetapan DIPA untuk kegiatan Matching Fund sehingga menggunakan dana

talangan.

. Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target, sebagai berikut :

1.

Meskipun Sumber daya terbatas, Dosen tetap semangat untuk melaksanakan Penelitian yang
mendapatkan rekognisi internasional dengan mencari peluang kerjasama dengan mitra Pemerintah

maupun Swasta;

. Mendorong para Dosen yang penelitiannya sudah mendapat rekognisi internasional untuk

melakukan coaching clinic.

. Strategi

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja antara lain :

1.

2.

Berusaha mencari peluang dan kesempatan serta menggunakan sarana dan prasarana yang
terbatas dengan bekerjasama dengan pihak-pihak terkait;

Meningkatkan PNBP untuk menambah pagu anggaran internal untuk Penelitian dan Pengabdian
kepada masyarakat, agar pelaksanaannya dapat menyeluruh dan dirasakan manfaatnya oleh

masyarakat;

www.polnustar.ac.id
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Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai tujuan, isi, dan bahan pelajaran serta

cara yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan
Pendidikan Tinggi. Pembelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan Dosen dan sumber belajar

pada suatu lingkungan belajar.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No.3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi menjadi panduan dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan dimana Standar
kompetensi lulusan merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang
mencakup sikap, pengetahuan, dan ketrampilan yang dinyatakan dalam rumusan pembelajaran
lulusan yang wajib mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki

kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI.

Upaya peningkatan kualitas kurikulum dan pembelajaran dengan 3 indikator kinerja kegiatan yaitu Jumlah
kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1, Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi dan Persentase program studi S1 dan D4/D3

yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah.

T
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Secara umum, capaian S 3 didukung oleh 3 (tiga) IKU, sebagai berikut:

IKU 3.1

Jumlah Kerjasama per Program Studi S1 dan D4/D3/D2/D1

............................................................................................................................... ‘.Targe,t=1oo

Perjanjian kerjasama yang setidaknya menyatakan
komitmen mitra dalam penyerapan lulusan. Serta
dapat melakukan kegiatan tridarma. Tahun 2023
sebesar 428,57 sesuai target yang ditetapkan
sebesar 100. Tahun 2022 Kerjasama Polnustar
dengan PT. Gilontas Ocean, LTD, 11 (sebelas)
mahasiswa PS. Teknologi Penangkapan lkan
melaksanakan magang ke Negara Suriname
Amerika Selatan. Capaian tahun 2022 dan 2021
lebih baik dari tahun 2023.

~+Capaian = 428,57

* Target Akhir 2024 = 50%
» Capaian Akhir 2024 =60%

*Tahun 2023 = 428,57

i e Tahun 2022 = 40%
Cap alan e Tahun 2021 = 210%

Perhitungan Program Studi yang melaksanakan kerja sama dengan mitra adalah sebagai berikut:

=k
— = 100

Dimana

memenuhi kriteria.

PS. Sistem Informasi melaksanakan PKL melakukan
kunjungan ke Basarnas, Bapelitbang Sulawesi
Utara, TVRI. 25 mahasiswa dan 5 Dosen
melaksanakan studi pengembangan kurikulum
dengan kunjungan ke beberapa perusahaan di
Batam dan Kunjungan ke Politeknik Negeri Batam.
PS. TBI melaksanakan bimbingan teknis dan uji
kompetensi pembesaran udang kerjasama dengan
Balai Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan
Vokasi Bidang Kelautan Perikanan Teknologi
Informasi dan Komunikasi Gowa Sulawesi Selatan.
PS. P2HP mengikuti pelatihan HACCP dan Pelatihan
Ahli Pengolah lkan serta PS. TPl Pelatihan BST di
Tegal serta persiapan 3 mahasiswa magang ke
Taiwan.

Variable n = Jumlah mitra kerjasama pada program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 yang

Variable t = jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2/D1
Variable k = konstanta bobot (pembobotan mempertimbangkan reputasi mitra).

PERSENTASE PROGRAM STUDI
MELAKSANAKAN KERJASAMA DENGAN
MITRA TAHUN 2023

428,57%

TARGET REALISASI
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. Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja tersebut, sebagai berikut:
1. Semua Program Studi melakukan kerjasama dengan Mitra baik Pemerintah maupun Swasta untuk

meningkatkan kualitas mutu kurikulum dan pembelajaran;

2. Untuk meningkatkan kualitas mutu kurikulum dan pembelajaran, PS Sistem Informasi melaksanakan
kunjungan industri ke Perusahaan yang bergerak di bidang IT di Batam;

3. Program Studi Teknologi Budidaya lkan melaksanakan Bimbingan Teknis dan Uji Kompetensi
Pembesaran Udang kerjasama dengan Balai Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
bidang Kelautan Per ikanan Teknologi Informasi dan Komunikasi Gowa Sulawesi Selatan;

4. Program Studi Teknologi Penangkapan lkan sedang melaksanakan Kegiatan dengan Balai Pelatihan
dan Penyuluhan Tegal;

. Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target, antara lain

1. Waktu untuk membahas ruang lingkup kerjasama yang kadangkala tidak pas satu dengan yang lain;

2. Pergantian Pimpinan/penentu kebijakan baik dari Pihak Polnustar maupun dari Pihak Mitra;

3. Perubahan regulasi dari eksternal maupun internal juga mempengaruhi Implementasi dari suatu
Perjanjian Kerjasama.

. Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target, sebagai berikut :

1. Membuka kesempatan atau kerjasama/MoU dengan mitra Pemerintah dan Swasta yang ada di
daerah maupun di luar daerah sehingga kedepannya dapat langsung bekerja;

2. Memperluas jaringan Kerjasama yang disesuaikan dengan kompetensi yang dibutuhkan.

. Strategi

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja antara lain :

1. Memberi kesempatan kepada semua Program Studi melaksanakan kerjasama dengan
stakeholder baik swasta maupun pemerintah yang ada di dalam dan luar negeri;

2. Evaluasi secara berkala Perjanjian Kerjasama, yang akan diperpanjang atau akan dihentikan
pelaksanaannya.
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IKU 3.2

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau Pembelajaran kelompok berbasis project (team-
based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Kriteria metode pembelajaran di dalam kelas harus
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method)

*Target = 40%
+ Capaian=0

dimana mahasiswa berusaha memecahkan sebuah
kasus, melakukan analisis terhadap kasus dan
melaku.kan .dISkUSI ata}u Pembélajlaran kelompgk . T
berbasis project, kelas dibagi menjadi kelompok lebih =10k« Tahun 2022 = 40%
dari 1 mahasiswa untuk mengerjakan tugas. Tahun 2021 = 174%

*Target Akhir 2024 = 40%
»Capaian Akhir 2024 = 45%

Capaian tahun 2022 dan 2021 lebih baik dari tahun 2023, tidak ada pencapaian tahun 2023, PS.
Sistem Informasi sudah menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method)

Metode penghitungan Indikator Kinerja ini adalah sebagai berikut:

TXIO{)

Variabel n=jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based project
sebagai metode

pembelajaran dan bagian dari bobot evaluasi.

Variabel t= total jumlah mata kuliah yang kelasnya diselenggarakan pada tahun berjalan

Tahun 2023, sesuai aplikasi Sidakin tidak ada PERSENTASE MATA KULIAH YANG
_ _ o _ MENGGUNAKAN CASE METHOD
capaian Indikator Kinerja kegiatan, target TAHUN 2023

yang ditetapkan sebesar 40%. Ada penurunan
dibandingkan capaian indikator kinerja kegiatan
tahun 2022 sebesar 40%.

TARGET REALISASI
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. Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian Indikator kinerja kegiatan adalah

e Sebagian besar mata kuliah yang ada di semua Program Studi yang ada di Polnustar
menggunakan Metode Pembelajaran Pemecahan kasus (Case Method)

e Cara Pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project). 74 mata kuliah sebagai
bobot evaluasi

. Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara lain:

e Semua Program studi menerapkan metode Pembelajaran Pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team project) sebagai bagian dari bobot evaluasi;

e Satu Program Studi yang sedang melaksanakan Revisi Kurikulum .

. Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target :
® Revisi anggaran untuk pendanaan dosen praktisi;

® Revisi kurikulum dan mendorong prodi - prodi untuk menerapkan kurikulum merdeka belajar

kampus merdeka;

. Strategi

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja antara lain :

e Mengoptimalkan kemampuan dan kompetensi dosen melalui Bimbhingan Teknis dan Pelatihan-
pelatihan.
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LAPORAN KINERJA

Persentase Program Studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikat

internasional yang diakui Pemerintah

Lembaga akreditasi yang sudah diakui
Kemendikbudristek dalam persetujuan
internasional  (sesuai  dengan  keputusan

Mendikbudristek tentang Lembaga Akreditasi
Internasional atau sertifikat internasional yang
diakui Pemerintah. Sesuai aplikasi Sidakin
Capaian Indikator tahun 2023 0, target yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja antara
Direktur Polnustar dan Direktur Jenderal
Pendidikan Vokasi sebesar 2,50%.

*Target =2,50%
~+Capaian=0

* Target Akhir 2024 = 10%
» Capaian Akhir 2024 = 15%

*Tahun 2023 =0
e Tahun 2022 = 0,625%
*Tahun 2021 = 2,5%

Capaian tahun 2022 dan tahun 2021 lebih baik dari tahun 2023. Polnustar berusaha
semua program studi dan institusi terakreditasi. Di tahun 2022 PS. TBI melalui Pusat
Budidaya lka Air Tawar juga sudah terakreditasi, satu-satunya di Sulawesi Utara.

Metode penghitungan indikator kinerja ini adalah sebagai berikut:

= %X 100

pernah meluluskan minimal 1 (kali)

Program Studi yang ada di Politeknik Negeri Nusa

Utara semuanya sudah terakreditasi BAN-PT dan

Variabel n= Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui pemerintah.
Variabel t= Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang telah memiliki lulusan atau

PERSENTASE PRODI MEMILIKI

AKREDITASI ATAU SERTIFIKAT

INTERNASIONAL YANG DIAKUI
PEMERINTAH

LAM-KES, 4 Program studi yaitu PS. Keperawatan,

PS. Teknologi Penangkapan lkan, PS. Teknologi
Pengolahan Hasil Laut dan PS. Teknologi Budidaya
Ikan mendapat nilai B dan Program Studi Sistem
Informasi masih C. PS. Sistem Informasi dalam

persiapan melakukan reakreditasi. Untuk Institusi

di tahun 2021 Polnustar sudah terakreditasi Baik

sekali.

TARGET REALISASI
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. Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian Indikator kinerja kegiatan, antaralain:
1. PS. keperawatan, PS. TPI, PS. P2HP, PS. TBI terakreditasi Baik Sekali, PS. Sistem Informasi

terakreditasi C ;

2. PS. Keperawatan sudah terakreditasi di LAM PT-KES yang diakui Pemerintah dan sudah berlaku
internasional;

3. P3MP sudah melakukan Audit Mutu Internal untuk semua Bidang dan Prodi yang ada di Polnustar.

. Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara lain:
1. Keterbatasan Sumber Daya belum memadai untuk melaksanakan akreditasi atau sertifikat
internasional;

2. Standar untuk memenuhi akreditasi atau sertifikat internasional masih terlalu tinggi.

. Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target :

e Mengoptimalkan Sumber Daya yang ada dan membangun Sinergitas semua komponen yang ada

di Polnustar.

Strategi

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja antara lain :

1. Memaksimalkan sumber daya yang ada untuk pelaksanaan Re-akreditasi PS. Sistem Informasi ;

2. Melakukan Audit Mutu Internal secara periodik;

3. Melaksanakan evaluasi terkait pengimplementasian kurikulum ditingkat Prodi yang disesuaikan dengan

Organisasi Profesi masing-masing Prodi.
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Meningkatnya tata Kelola Perguruan Tinggi Negeri

Upaya Peningkatan Tata Kelola Perguruan Tinggi Negeri ada 2 (dua) indikator kinerja kegiatan,

yaitu Predikat SAKIP dan Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L.

Politeknik Negeri Nusa Utara berupaya meningkatkan tata Kelola yang ada, diharapkan ke
depan Polnustar semakin baik, karena Polnustar merupakan satu - satunya Pendidikan Tinggi
Negeri yang berada di Pulau terluar di wilayah perbatasan Indonesia bagian utara berbatasan

dengan Negara Tetangga Philippina.

Setiap tahun Polnustar melaksanakan kegiatan Lokakarya Penyusunan Anggaran, dimulai dari
pengusulan anggaran dari setiap bagian kemudian dilakukan lokakarya untuk menentukan
usulan yang dapat di akomodir menyesuaikan dengan alokasi pagu anggaran yang diberikan
oleh kementerian dalam hal ini Dirjen Pendidikan Vokasi. Menciptakan suasana kerja yang

kondusif melalui hubungan antar seluruh komponen yang ada di Polnustar.

Polnustar juga berupaya menjalin kemitraan dengan stakeholder yang ada baik pihak swasta,

rumah sakit baik di daerah, propinsi, rumah sakit yang ada di Jakarta, rumah sakit Brokenshire

Hospital Davao Philippina seta Pemerintah Daerah maupun Propinsi.
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IKU 4.1
Predikat SAKIP

Predikat SAKIP, untuk tahun 2023 capaian
predikat SAKIP Politeknik Negeri Nusa Utara yaitu

*Target = BB
*Capaian=A

A lebih tinggi dari predikat Satker yang ditetapkan
BB.

Pemahaman tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi  Pemerintah  (SAKIP) semakin baik,
sehingga hal-hal yang sudah dilakukan Polnustar
sudah mulai terdokumentasi sehingga nilainya
menjadi baik, di harapkan tahun kedepan
Polnustar semakin lebih baik lagi. Tahun 2023
mengalami kenaikan, Nilai Akuntabilitas Kinerja
Polnustar sebesar 86,40 bobot A, dibandingkan
tahun 2022 capaiannya B.

» Target Akhir 2024 = A
 Capaian Akhir 2024 = A

*Tahun 2023 = A
*Tahun 2022 = B
*Tahun 2021 = CC

Polnustar akan menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja yaitu, Apabila
terjadi perubahan perjanjjian kinerja yang signifikan, maka dokumen perencanaan kinerja
(Renstra, Renja, Renaksi) perlu disesuaikan; Ditambahkan dokumen analisis kebutuhan
mutasi/rotasi pegawai berdasarkan kinerja pegawai dan kesesuaian penempatan unit kerja
pegawai yang bersangkutan dan Pimpinan Polnustar segera membentuk dan menetapkan Tim
Task Force Implementasi SAKIP, sehingga nilai SAKIP Politeknik Negeri Nusa Utara boleh ditarget
AA di tahun 2024, sehingga target yang ditetapkan tercapai untuk mendapatkan predikat AA.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Nilai A adalah kriteria yang diberikan satker yang mempunyai nilai SAKIP >80 - 90, dengan
interprestasi sangat baik, akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang

andal.
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. Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja tersebut, sebagai berikut:

1. Pimpinan dan semua Civitas Polnustar berupaya membangun budaya kerja yang efektif dan
efisien yang berorientasi pada hasil yang baik seperti pemasukan laporan keuangan tepat waktu;

2. Direktur rutin melaksanakan rapat koordinasi terkait pelaksanaan kegiatan atau program dari
masing-masing bidang;

3. Untuk meningkatkan kinerja pegawai, Polnustar memberlakukan absensi dengan menggunakan
Aplikasi presensi berbasis geo-location Kemendikbudristek;

4. Untuk Tenaga Kependidikan Non-PNS diberlakukan Absensi finger print dan absensi dengan
menggunakan Aplikasi PreGo Polnustar.

. Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target, antara lain:

1. Masih adanya budaya kerja lama seperti Pegawai yang belum menguasai penggunaan aplikasi
SINDE sehingga kegiatan administrasi perkantoran masih terhambat;

2. Adanya pelaporan kegiatan yang tidak tepat waktu;

3. Minimnya pengetahuan dan keinginan untuk pengembangan diri karena
merasa nyaman dengan rutinitas yang ada;

4. Punishment belum diberlakukan merata dan kurangnya pemberian reward
bagi tenaga Pendidik dan Kependidikan.

Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target :

® Mempercepat administrasi pelaporan kegiatan yang sudah terlaksana baik secara manual
maupun melalui aplikasi;

Strategi

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja antara lain :
e Mendorong SDM yang ada untuk mengikuti pelatihan-pelatihan yang berkaitan dengan
tugas pokok dan fungsi;
e Pemberlakuan Punishment dan Reward bagi tenaga Pendidik dan Kependidikan.
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IKU 4.2

Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L

Capaian nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan
RKA-K/L, untuk tahun 2023 sebesar 97% dari
target yang ditetapkan 94%.

Tahun 2023 meningkat dibandingkan dengan
tahun 2022 sebesar 94,77% dan tahun 2021
sebesar 92,28%.

*Target = 94%
~+Capaian =97%
1

* Target Akhir 2024 = 95%
 Capaian Akhir 2024 = 95%

*Tahun 2023 = 91,18%

*Tahun 2022 = 94,77%
*Tahun 2021 = 92,28%

Nilai Kinerja Anggaran merupakan Nilai Evaluasi
Kinerja Anggaran (EKA) sebesar 50% di tambah
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
sebesar 50%. Perhitungannya yaitu:

Total Kinerja = EKA (50%) + IKPA (50%) : 2

RATA-RATA NILAI KINERJA
ANGGARAN TAHUN 2023

Di tahun 2023 Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran
(EKA) Politeknik Negeri Nusa Utara (Polnustar)
99,54% Indikator
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Polnustar sebesar
94,46% sehingga Nilai Kinerja Anggaran (NKA)
Polnustar sebesar 97%.

sebesar sedangkan Kinerja

TARGET

REALISASI

Realisasi anggaran tahun 2023 berdasarkan per sumber dana, dapat di lihat pada
tabel, berikut ini :

REALISASI BELANJA PER SUMBER DANA

Jenis Belanja
NOD (Kode) Sumber Dana 0 Total
Pegawal Barang Modal Beban Bunga Subsidl | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer
PAGU 10,489,246,000 | 10.242,07T6,000 | 099,531,000 ] 0 0 1] 0 0| 21,710,853,000
REALISASI 10,411,537 386 | DE678,764,830 | 004,068,750 20,984,368 975
1 (A} RUPIAH MURNI (95.45%) (83.52%) (99.45%) 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% (96.65%)
SI5A 57,708,614 663,311,161 5.464,250 0 0 1] o 0 o 726,454,025
PAGU O 2841643000 | 524,600,000 a 0 0 o o 0| 3,365243,000
REALISASI 2636,030,164 | 524,600,000 3,160,630,164
2 | [D) PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK 0.00% (82.76%) (100.00%) 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% (93.658%)
3154 1] 205,612,836 1] L] 0 0 o a o 205,612,836
ik 10,469,246,000 | 13,083,715,000 | 1,524,131,000 0 0 [ ] ] 0 | 25,077,096,000
REALISAs) | 10411537386 | 12.214,795,003 | 1,518,666,750 24,144,999,139
GRAND TOTAL (99.45%) (93.36%) (99.64%) (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%)| (0.00%) (96.28%)
SISA 57,706,614 | 868,923,997 5,464,250 0 [ 0 ] (] o| 932,086,861

www.polnustar.ac.id



LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA -2023

. Kegiatan

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung capaian kinerja tersebut, sebagai berikut:

1.
2.

Percepatan penyelesaian Laporan Capaian Rincian Output pada aplikasi Spasikita maupun SAKTI;
Pembangunan budaya kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang baik, efektifitas dan
efisiensi penggunaan anggaran dibandingkan dengan capaian kinerjanya.

Revisi anggaran untuk pergeseran sisa anggaran ke kegiatan yang lain;

Revisi anggaran untuk penambahan belanja pegawai PNS;

Revisi anggaran untuk buka blokir regular yang diblokir sejak penetapan DIPA.

. Hambatan

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target, antara lain:

1.
2.
3.

N oS e

Keterlambatan dalam proses pemasukan laporan pertanggungjawaban kegiatan;

Pelaksanaan kegiatan tidak sesuai dengan jadwal yang ditetapkan;

Kurangnya SDM sehingga tidak tertib melaporkan capaian output pada sistem pelaporan
terutama pada aplikasi SAKTI;

Pelaksanaan anggaran tertumpuk pada triwulan ke 3 dan 4;

Saat pelaksanaan kegiatan sering ketiadaan dana;

SDM Keuangan tidak mengontrol laporan realisasi sehingga mengakibatkan pagu minus;
PNBP tidak meningkat, sumber penerimaan hanya berasal dari UKT.

. Langkah Antisipasi

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam mencapai target :

Tetap melaksanakan program sesuai rencana yang telah ditetapkan, mengoptimalkan
ketepatan waktu dalam penyusunan dan pemasukan laporan kegiatan;

Berkoordinasi untuk mempercepat pelaksanaan kegiatan dan mengoptimalkan untuk
mengikuti pelatihan-pelatihan yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi.

Melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap penggunaan anggaran.

. Strategi

Strategi ke depan yang dilakukan agar target Pencapaian kinerja dapat tercapai, antara lain :

e SDM yang ada di bagian keuangan aktif untuk melaporkan Capaian Output pada aplikasi
SAKTI sehingga tidak nanti dilaporkan pada akhir tahun;

e Dapat dipertimbangkan penambahan Uang Persediaan sehingga pada pelaksanaan
kegiatan tidak kekurangan dana dan memperlancar pelaksanaan kegiatan.
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Pagu anggaran Politeknik Negeri Nusa Utara dalam DIPA tahun 2023 sebesar Rp 25.077.096.000,- Dari
Pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar Rp. 24.144.999.139,- dengan persentase daya
serap sebesar 96,28%. Pagu sebesar tersebut di atas digunakan untuk membiayai pencapaian 4
(empat) Sasaran dengan 10 (sepuluh) Indikator Kinerja. Berikut rincian penyerapan anggaran pada
masing-masing sasaran/indikator kinerja.

Capaian
ANGGARAN

-Rp. 932.096.861,-
l— p

* s
Total Anggaram
£ % Rp 25.077.096.000,-
= g B

I— Rp. 24.144.999.139,-

= Realisasi Anggaran = Sisa Anggaran

Efisiensi
ANGGARAN
Pada tahun 2023, nilai efisiensi Politeknik Negeri Nusa Utara dapat diuraikan sebagai berikut :
1. Efisiensi yang tercantum dalam NKA Polnustar dengan nilai efisiensi sebesar 97%, artinya

bahwa Polnustar dalam melaksanakan kegiatannya untuk mencapai output keluarannya
mampu memberikan kontribusi efisiensi terhadap anggaran sebesar nilai tersebut.

2. Nilai rupiah dari selisih realisasi fisik dan realisasi serapan anggaran, dimana realisasi fisik
sebesar 100%, dan realisasi anggaran sebesar 96,28%, selisihnya 3,72% apabila dikonversi
rupiah sebesar Rp. 932.096.861,-
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Sampm Dengan : DESEMBER

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanasn HKualitas Pelaksanaaan Anggaran Pelaksanasan Nag whiie
An Angga ai ir
Ho | Hode | Kode | Kode |  Uraian i ™" | Mitai | Konversi [Nital
KPPN BA Satker Satker __ Total Bobot TotallKonversi
Revisi r?m‘ Penyerspan Belanja P P I D Capaian
DIPA 1 DIPA Anggaran | Hontraktual Tagihan UF dan TUP SPM Tutput
Mikai 10000 6927 8487 B8.57 100.00 D678 100.00 100.00
:gt.lgg:(NlK Bobet 10 10 20 10 10 10 5 25
1 083 023 | 77836 HUEA 04 46 100% 94 46
il Akhir 1000 683 18.89 B.BE 1000 968 500 2600
UTARA
Nt Aspek B4 64 5606 100.00

INOVASI

Pada tahun 2023, beberapa inovasi yang dilakukan Politeknik Negeri Nusa Utara

antara lain :

a. Inovasi Aplikasi Presensi Geolocation (PreGo) Polnustar

PreGo Polnustar

Silahicen Login

et

Absensi untuk Tendik ASN menggunakan Aplikasi dari Kemdikbudristek yaitu Asigo,
sedangkan untuk Non ASN masih menggunakan absen manual, sehingga staf kepegawaian
membuat aplikasi PreGo untuk Tendik Non ASN, kedepan akan dikembangkan sampai

tenaga pendidik

15-01-2024 CEEDIDS CEINEIIIN

17-01-z024 CEEDEDS CIIUNETIIN

2Z2-01-202.

Histor Lokasi

Inovasi Teknologi Penggemukan Kepiting, Pendanaan dari kegiatan Maching Fund

www.polnustar.ac.id
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Kegiatan Pembesaran Kepiting Bakau proses penggemukan kepiting dimulai pada
tanggal 24 Juli 2023 dilakukan dengan benih kepiting yang telah disediakan/dicari oleh
anggota mitra. Penggemukan dilakukan menggunakan 100 crab ball dan 50 galon bekas
yang disediakan mitra dan tim pengusul. Pada saat ini telah dilakukan pemanenan secara
bertahap oleh anggota kelompok sebanyak 42 kg kepiting dan kepiting yang dipelihara
dalam crab ball dan galon bekas saat ini dengan estimasi mencapai 40 kg kepiting yang
diletakan dalam wadah dengan berat 350-1500 gram. Sehingga proses penggemukan
kepiting telah melebihi luaran yang diharapkan yaitu sebanyak 100 kg kepiting.

PENGHARGAAN
Pada tahun 2023, Politeknik Negeri Nusa Utara mendapatkan piagam penghargaan
1. KPPN Tahuna, Kecepatan Penyampaian Laporan Keuangan Tahun 2022

ey

- A g A m
PIAGAM

e > —— l'—:’ukj.f:,»iy.(qq — | U Pp)

Diberikan Kepada:

POLITEKNIK NEGERI
NUSA UTARA

Atas Prestasi:
Kecepatan Penyampaian Laporan Keuangan Tahun 2022

Tahuna, 14 Maret 2023
Pl Kepa j KEPN Tahuna
o T djabesi

HAN®AL

2. Penghargaan dari Direktur kepada Operator SAl atas prestasi yang diberikan
KPPN Tahuna atas kecepatan penyampaian Lapoan Keuangan tahun 2022.

Nomor : 18/PL30/KP.11.02/2023

PIAGAM PENGHARGAAN

POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA
memberikan Penghargaan kepada :

Sndra Kurniawary, A CMA

‘ Atas prestasi :
Kecepatan Penyampaian Laporan Keuangan Tahun 2022

Tahuna, 17 Maret 2023
Direktur Politeknik Negeri Nusa Utara,

Ferdinand Gansalangi, S.K.M, M.E,, M.Kes.
. NIP. 197208311996031001

www.polnustar.ac.id
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3. PROGRAM CROSSCUTTING/COLLABORATIVE

Pada

tahun 2023, Politeknik Negeri Nusa Utara melakukan Program

Crosscutting/Collaborative:

1. Pihak-pihak yang berkaitan pada Program Collaborative

a.
b.

C.

Dosen PS. Sistem Informasi Polnustar;
Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Sangihe;

Mahasiswa PS. Sistem Informasi.

2. Peran Satker dan pihak-pihak yang berkaitan pada Program

Crosscutting/Collaborative terbagi:

a.

b.

Membantu Pemerintah Daerah dalam hal Penetapan Batas Wilayah dan Peta
Kerja;

Mahasiswa mendapat pembelajaran di luar kampus;

3. Dampak dari Program Crosscutting/Collaborative :

1.

Dapat memberikan sumbangsih pemikiran untuk kemajuan daerah sesuai dengan

bidang keahliannya.

. Membantu Pemerintah Kampung untuk Penentuan Batas Wilayah dimana

memerlukan Peta Kerja untuk membantu dalam melihat batas wilayah pada suatu
daerah. Peta kerja ini dibuat menggunakan batas administrasi sebagai
acuan dan peta-peta atau informasi geospasial lain seperti citra satelit
sebagai pendukung. Tahap awal melakukan pengolahan citra diawali
dengan melakukan koreksi geometrik. Proses koreksi geometrik ini
bertujuan untuk memberikan koordinat pada citra dengan memposisikan
citra disesuaikan dengan peta-peta lainnya yang mempunyai sistem
proyeksi peta untuk mengurangi kesalahan (distorsi) akibat pengaruh
kelengkungan bumi atau oleh overlay antara citra terkoreksi tersebut dengan data
pendukung lainnya untuk membantu dalam pembuatan dan pemasangan pilar
batas secara kartometrik. Citra satelit yang sudah dilakukan proses koreksi
geometric dibuat untuk pembuatan peta kerja. Peta kerja dijadikan acuan untuk
penentuan batas wilayah. Peta kerja menggunakan data citra satelit agar dapat
memperlihatkan kenampakan dipermukaan bumi sesungguhnya sehingga dapat

dengan mudah dalam menentukan batas wilayah.

www.polnustar.ac.id
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3. Data Delinisasi atau Batas administrasi yang telah diperoleh sebelumnya dari Badan
Informasi Geospasial terdapat beberapa tidak sesuai dengan kenampakan tutupan
lahan dan posisi batas wilayah. Adanya pergeseran antara batas dengan citra satelit
dengan batas delinisiasi pada peta. Berdasarkan fakta tersebut, interpretasi citra
digunakan sebagai dasar untuk perbakan (memutakhirkan data batas wilayah
administrasi.

4. Perbaikan penentuan batas wilayah dilakukan dengan partisipasi masyarakat dan
perangkat desa. Partisipasi dilakukan dengan berdiskusi untuk penetapan batas
wilayah yang sesuai dengan peraturan yang ada. Diskusi menghasilkan penetapan
batas wilayah untuk menyelesaikan peta batas wilayah Desa.

5. Hasil penentuan batas wilayah desa diharapkan perangkat desa mulai memahami
batas desa yang sesuai dan dapat perencanaan pembangunan desa melalui peta

tersebut.

PETA l“ll
KAMPUNG BIRA

KECAMATAN TADUKAN TENGAN
PROVINSI SULAWES! UTARA

www.polnustar.ac.id
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4. Bukti MoU.
a. MoU dengan Pemerintah Daerah Kabupaten Sangihe

A A ———
et
A RN A A AR

A A A TN KEP L AN AN

s
FRCAMRARG AN SN DAY AR 3

o

!
.
i
i

!
i
i
1
{
i

|
|
l
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b. Perjanjian Kerja Sama dengan Pemerintah Kampung yang ada di Kecamatan
Tabukan Tengah.

ot o
e e . . - ———
- meiee b
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BAB 4

PENUTUP

Kesimpulan
Permasalahan
Langkah Kerja ke Depan

www.polnustar.ac.id
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Selama tahun 2023, Politeknik Negeri Nusa Utara berhasil melaksanakan seluruh kegiatan untuk
mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ringkasan pencapaian indikator kinerja dan kinerja

keuangan.

Capaian Kinerja

11KU
(21%)

11KU
(3,29%)

11KU
(8,16%)

11KU
(428,57%)

Predikat SAKIP

Target

BB

100%

Kinerja Keuangan

25.077.096.000
24.144.999.139

30.000.000.000

25.000.000.000

20.000.000.000

15.000.000.000

10.000.000.000

932.096.861
5.000.000.000

Tahun 2023
H Pagu 25.077.096.000
M Realisasi 24.144.999.139
H Sisa 932.096.861

Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L

Target

Realisasi

www.polnustar.ac.id
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-

Untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2023,
berbagai inovasi dan strategi telah dilakukan untuk mendukung pencapaian
target kinerja

1. Mendorong minat dosen untuk melakukan Tridarma;

2. Peningkatan sarana prasarana pendidikan dan infrastruktur pendukung, serta pemanfaatan
teknologi;

3. Peningkatan anggaran untuk kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat;
4, Memperluas jaringan Kerjasama yang disesuaikan dengan kompetensi yang dibutuhkan;

5. Penguatan tata Kelola melalui perbaikan pada kebijakan, prosedur, dan pendanaan Pendidikan
melalui kolaborasi antar elemen masyarakat.

Untuk memastikan perbaikan pencapaian di tahun yang akan datang Politeknik
Negeri Nusa Utara akan melalukan langkah - langkah berikut :

1. Melakukan monitoring dan evaluasi internal 3. Melakukan perbaikan berkelanjutan atas
secara berkala atas progress capaian target mekanisme perencanaan program dan
Perjanjian Kinerja dan hasil evaluasi tersebut kegiatan untuk mengoptimalkan pencapaian
akan menjadi sumber data dalam kinerja yang diperjanjikan;
melaporkan pengukuran kinerja pada aplikasi 4. Pendampingan kepada Tim SAKIP dalam

SPASIKITA; rangka pengukuran kinerja pada aplikasi
2. Menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi SPASIKITA;
SAKIP tahun sebelumnya untuk perbaikan 5. Peningkatan kualitas SDM Tim SAKIP melalui

implementasi SAKIP; kegiatan workshop yang diadakan oleh

Kemendikbudristek.

www.polnustar.ac.id
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LAMPIRAN

Perjanjian Kinerja Awal

Perjanjian Kinerja Akhir

Pengukuran Kinerja

Surat Pernyataan Laporan Kinerja Telah Direviu

www.polnustar.ac.id
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Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Politeknik Neger Musa Utara

Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujuedkan kinerja pemerintahan yang efektif, transpamn, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasll, kaml yang bertandatangan di bawah ind:

Mama : Ferdinand Gansalamgl, SKM., ME., M.Kes

Jabatan : Direktur Politeknkk Negerl Nusa Utara

untuk selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Marma = Kikd Yuliat

Jjabatan : Direktur jenderal Pendidikan Vokasl

selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut PIHAK EEDUA

PIHAE PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ind, dalam rangka mencapal @rget kinerja j[angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
[awak kami.

PIHAE KEDUA akan melakukan supervis] yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi terhadap capalan
kinerja darl perjanjlan kinerja ini dan mengambdl tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapalan target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun b2gurarn.

Tahuna,31 januar 2023

Direktur |enderal Pendidikan Vokasi, Direktur Paliteknlk Negerl Musa Utara,

Kikl ¥ullati Ferdinand Gansalangl, 5KM., ME., M.Kes

2 Catatan:

\"# E"": I:‘_l‘l-l'l'l L. LA ITE Ko. 11 Takain 2008 Pasal 5 Ayat § “efsrmas Beltron danistss haot cotakansya maruoakan afs bof yasg sah™
¥ 2. Diplevrman ini talah Srandatangand secama alelrtroedk mengg unake sortiflkat sleimenik yang dtertitias okeh BSE
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Target Kinerja
[ Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Keglatan Target
Perjanjlan
Kinerja
2023

1 | 5 1] Meningkatnya [IEU 1.1] Persentase hdusan 51 dan D4/D3/D2 vang 55
kualitas lulesan berhasil mendapat pekerjaan; metanjutkan studl; ataw
pendidikzn tnggl menjadl wiraswasta.

[l 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D3yD3/02 yang 1d
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar

kampas; atau meradh prestasi paling rendah tingkat

riasional.

2 | [5 2] Meninglatnya [IEW 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tidarma di 15
kualitas dosen kampus lain, di 35100 berdasarkan bidang ilrru (OS100
pendiditan tinggi by subject), bekerja sebagal praktisi di dunia Industri,

atau membina mahasiswa yang berhzsll meraih prastasi

paling rendzh tingkat nastonal dalam 5 {lima] ahun

terakhir.

[IEL 2.2] Persentase gasen tetap berkualifikasi akademik ]
53! memililki sertifikat kompetensilprofesi yang diakul

oleh industrl dan dunia kerja: atau berasal dan kalangan
praktisi profesional, dunia industr, atau dunia kerja.

[IEW 2 3] jurnlah kehearan penelitian dan pengabdizn 010
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisl
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per

Jurndah dosen.

3 | [5 3] Meninglkatnya [IEW 3.1 Persentase program studi 51 dan D4/03/D2 35
kualitas kurikudum yang melaksanzkan kenja sama dengan mitra.
dan pembelajaran

|IEL 32| Persentase mata kuliah 51 dan 04/03/02 yang 35
mengounakan metode pembelajaran pemecahan kasus

[case methad) atau pembelajaran kelompok berbasks

projek (team-based project] sebagai sebagian bobot

evaluasi.

[ 3.3] Persentase program studi 51 dan D&/D3/D2 25
yang memilikl skreditasi atau sertifikat inbarmasianal

yang diakui pemerintah.

4 | [54] Meningkatnya U 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker mindmal BB ge
tata kelola satuan
kerja di lingkungan
mtlif:n Peﬁhhzan [IEW 4.2 Rata-rata Nilai Kinedja Anggaran atas a4
Vakasi pelaksanaan REKA-K/L Satker minimal 93

Catatan:

LT &
Seerdlias QLA TE Wo. 15 Takun D008 Pasal 5 Avat I “leiormasl Bektrank dandsise Nael cotakaneya marepadan sl bkl yamg sah™

Clekranik

2. Dosurn el tolah ditand g SoCam alekironik mengg unakss seriflkat ¢lekronlk yan g ditemisce alkeh B5E
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Mo | Kode Hama Keglatan Blokasi

i 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Twgas Teknis Lainnya Fp. 14.557.052.000
Ditien Pendidikan Vakasi

2 446G Fenyediazn Dana Bantuan Operasional Perguruan Tingagl Rp. 6436741 000
Megeri WVokasi

3 4467 Peningkatan Eualitas dan Kapasitas Perguruan Tingogl Vokasi Rp. 3.366.243.000
TOTAL Ap. 24.360.036.000

Tahuna,31 jJanuar 2023
Cirektur jenderal Pendidikan Vokasl, Direktur Politeknik Negerl Nusa Utara,

Kilkel Yuliati Ferdinand Gansalangl, SKM., ME., M.Kes

Catanan:
d=tai
ﬁ :r.'."'r'_:':;. 1. LI ITE Kao. 12 Takun 3008 Pacal 5 Ayat § “beformass Baktronk dan/iss haol catakansps marensan sat boktl yang cah ™
2. Dobniewaln ini [odah SEand g aed Sorra elekbrnndic M ongg Unakas sermifl ket aleetronli yang dbertisess okeh BSE
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Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Direktur Politeknik Negeri Nusa Utara
an

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalarn rangika mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan skuntabel serta beronientas|
pada hasil, kaml yang bertandatangan di bawah ink:

Mama : Ferdinand Gansalangl, SKM., ME., M.Kes

jabatan : Direktur Politeknik Negeri Nusa Utara

uniuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama @ Kiki Yuliat

Jabatan : Direktur jenderal Pendidikan Vokasi

sedaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinera yang seharuesnya sesual lampiran perjanjian
kinarja inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kinerja tersebut menjadl Banggung
Jawab kami,

PIHAK EEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rmelakukan evaluasi terhadap capalan
kiner|a dart perjanfan kinerja inl dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapalan target Perjanjian Kinerja tersebut, balk dalarn bentuk penghargaan maupun teguran.

Tanhuma, 1 Novernber 2023

Direktur jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negerl Musa Utara,

Ferdinand Gansalangl, SKM., ME., M.Kes

Eead Catatan:
r‘ E"I:'_'_'-_'"- L. LA ITE hax. 10 Tahom 2008 Famal 5 Ayar 1 "W fovrndsi Elskinoai saniiag Mool ol anngs memusakan Al Dkl pavg sah.”
PR 2 Deksmien ini tefah dEandaiangani selana alkronik mengpanakan serifkat elaknndl yang ditetibian cleh BSIE
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LE-=
Enriifise
Elakimnik

Target Kinerja
Sasaran Indikater Kinerja Kegiatan Target
Eeglatan Perfanjian
Kinerja
2023
i5 1} [IEWL 1.1] Persentase lulusan 51 dan D4/D3/02/D1 yang it}
Meningkatriya berhasil reemiliki pekerjaan; melanjutkan stwdi; atau
kuakitas lulusan menjadl wirsswasia
pendidican tinggl
[IELF 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan D4/D3HD2/D1 yvang i
menjalankan keglatan pembelajaran di luar progranm studi;
atau reralh prestask
i5 2} [IELr 2.1] Persantase dosen yang berkeglatan tridharma di £
Meningkatnya perguruan tinggl lain, bekerja sebaqal praktisi di dunia
kuzlitas dosen imdusiri, atau membimblng mahasiswa berkeglatan di luar
pendidican tirggl program studi
[KL 2.2] Persantase dosen yang memilikl sertifikat 50
kompetensiiprafest yang diskul oleh dunlz wusaha dan dunka
imdustri atau persentase pengajar yang berasal dark
kalangan praktis| profesional, dunta usaha, atau dunia
Imdustr
[ 2.3] jurndah keluaran dosen yang besnas|l 104
mendapatikan rekagnisl internasional atau diterapkan oleh
masyarskatindustriipemerintah per jurndah dosen
is3) [1ELF 3.1] jurndah kerasama per program stwdl 51 dan 100
Meningkatrya DAD3DZ01
kuakitas kurikulum
dan pembelajaran | k1 3.2) Persentase mata kuliah 51 dan DHDHDZ/D1 yang | 40
merggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasls
propect (team-hased project] sehagal baglan dar babot
evaduasl
[1EW 3.3] Perserntase program studi 51 dan D4/D3 yang 2.50
memilikl akreditasi atau sertlfikas| intermaslonal yarg
dizkud pemeriniah
{5 4] [k 4.1] Preditat Saxa1p BB
Meningkatnya tata
kedola Perguruan
Tinggl Megerl [1ELF 4.2] Wil Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RiA-KL a4
{Cacatan:

www.polnustar.ac.id
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He | Kode Mama Eeglatan Blokasi

1 4486 | Penyediaan Dana Bantuan Dperasional Perguruan Tirggl Rp. 6.436.741.000
Meger Vokash

2 4467 | Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tirggl Vokash Ap. 3.366.243.000

3 6700 | Pembinazn Pendidikan, Penelitlzn dan Pengabdian Masyarakat | Rpo 277.515.000
Pendidikan Tirggl Vokast

14 42681 | Dukumgan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknls Lalnnya Ap. 14.621.597.000
Oitfen Pendidikan Yokasi

TOTAL Ep. 24702096, 000

Tahuna, L) Movernber 2023

Direktur |enderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negerl Nusa Uara,

Eiki Yullati Ferdinand Gansalamgi, SKM., ME., M.Kes

. Catatan:
"ﬁr Zeciitass ] LA ITE e 11 Tahun 7008 Facal § Ayat 1 nfovmac Elpkinen San/afau Racl £esakaniya mevusakan alat bukll yaeg can.”
R 2 Dokosmien ind telah ditandatangan secars okTOAIE MENgQuNacIn sertitkat ekiTronik yang ditertibkan okh BSE
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Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Direktur Politeknik Megeri Nusa Utara
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Datam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efekt¥, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : Ferdinand Gansalangi, SKM., ME., M.Ees

jabatan : Direktur Politeknik Megeri Nusa Utara

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur jenderal Pendidikan Volkasi

sefaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut PIHAE EEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sasuai lampiran perjanpian kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah
k.

PIHAE KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari peranjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Tahuna, 22 Desember 2023

Direktur jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Nusa Utara,

Kiki Yuliati Ferdinand Gansalangi, SKM., ME., M.Kes

w | Baiai Catwtan:
f‘_ :'I""-"""'" L. ULMITE Mo 11 Tahun 2008 Fazal 5 Ayatl 'MyEmmmmmmamda:mrmgnn.'
b SRR 3. Dologenen ini telah ditandatangani secara elekinonik menggunaian sertifikat efektron yang dibertibian oleh BSrE
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Target Kinerja
# Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Targat
Eegiatan Perjanjian
Kinerja
2023

1| [510] [IEU 1.1] Persentase lubusan 51 dan D4/D3/D2/D1 vang al
Meningkatnya berhiasil memiliki pekerjaan; metanjutkan studi; atau
kualitas lulusan menjadi wiraswasta

pendidikan tinggi

[l 1.2] Persentase mahasiswa 51 dan O4/03/D2/D1 yang 30
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi;
atau meraih prestasi

2 | [52.10] [l 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di 30
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
kualitas dosen industri, atau membimbing mahasizwa berkegiatan di luar

pendidikan tinggi program studi

[l 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 50
kompetensifprofesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal dan
kalangan prakdisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri

[l 23] jumdah keluaran dosen yang berhasil 100
mendapatkan rekognisi intemasicnal atau diterapkan oleh
masyarakatfindustri/pemerintah per jumlah dosen

3 [53.0] [IEW 3.1] jumlah kerjasama per program studi 51 dan 100
Meningkatnya DD 30201
kualitas kurikulum

dan pembeiajaran | ey 3 7] Persentase mata kuliah 51 dan D4/D3/D2/D1 yang | 40
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi

[IEU 3.3] Persentase program studi 51 dan 04003 yang 2.50
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah

4 | [540] (1L 4.1] Predikat SAKIP BE
Meningkatnya tata
kelola Perguruan - ’
Tinggi Negeri [IEL 4.2 Milai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan REA-E/L a4

| marm) Cafatan:
fd F’.":'I"l'jl' 1. Ul ITE Ko 11 Tahun 2008 Fasal 5 Ayat 1 “leiommas! Efekironik den/sday hasi! cetakavnya merspskan slat besd yang sah.”
SO 20 Dolosmen ini telah ditandatangani secars elekdronik menggonaian serifikat elekirons yang dbertinkan okeh BSIE

www.polnustar.ac.id
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Ho | Eode Hama Kegiatan Alokasi

1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 14996597 000
Ditien Pendidikan Vokasi

2 4467 Peningkatan Eualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Vokasi Rp. 3.366.243.000

3 G700 Pembinaan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Rp. 277.515.0040
Pendidikan Tinggi Vokasi

4 4466 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruean Tinggi Rp. 6436741000
Megeri Vokasi
TOTAL Rp. 25.077.096.000

Tahuna, 22 Desamber 2023
Direktur jenderal Pendidikan Vokasi, Direktur Politeknik Negeri Nusa Utara,

Kiki Yuliati Ferdinand Gansalangi, SEM., ME., M.Kes

R Cafatan:

fj Fertidibasl 1. UUITE Ke. 11 Tahun 2008 Fasal 5 Ayat 1 “informas Efekironik daa/aiau sl cetaksonya menypakan alat boki yang saf.”
S 20 Doksmen inl telah drandatangani secars elekronik mongganakan sertifikat elekironi yong ditertinkan oleh BSoE

www.polnustar.ac.id



Benkut ini kami sampaikan hasdl Capaian Kinerjs pada POLITEENE MEGERE NUSA UTARA =.d Bulan Desesnber Tahun 2022 dengan uraisn sebagal

ot

LAPORAN KINER]A
TRIWULAN IV

POLITEENIE HEGERI NUSA UTARA

TAMUN 2023

1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWLLAN IV

LAPORAN KINERJA
POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA -2023

Ha Sassran Cegeariss Enci®abar Kinarm Cepalan Sakasm Targat Target Renaksi Capalan
T
Einsrjs
1 1% 1.0] Masingesteyw bzalles | [BU 1.1] Pererdsie hioues 51 d@in DDON01 yang berbesd =% ) T = B TS
1 15 L0] Mecingeatnys cxalitas || [EU 1.2] Perisntoe mahesiions 51 dan DETWOUTL vang: % m TE : 30 T - 5,10
duEET e e o buar srogram wlud; alsa
rmersh crendani
1 % 2.0 Merigeateye coslfian [ 2.1 SCREN ETE dprgmuan | % m T = | ik R ]
Sokes purelidian Hogg g lamn, takwr ishegel prastie o dunia ieduabn, sisu
paias d haae s
4 15 2.0] Maningcateys taaltan | (WU 22 Soann Fang wartifcat %= = T - %0 TR - B
Sones purelicioan gy korpeiessicmivni pang st cleh cusis mahs ten dumsa inderds
by panarine peogaja yang boensl Zen keargen orecisi
prodssral, dunia ussha, stau duns indexin
5 1% 2.0] Mezinghateys realitas | (18U 2] jomilsh kol doviem pang rasic 100 T = 100 ™ =21
Zowe= oo rel=ican e reogzni nierewon sl slan dkerapian akeh
1. i per jumiksh denam
[ % 1.0] Mg strys czalita [1L 2.1 jervksh bmjasana per progeere shai 51 dsn D400 AOL rams 1m Td = 100 T -4 sf
tmiodum dan prmbslajatan
1 15 1.0] Meringeateye bxalias || [BU 3.2] Perurisee mals asleb 51 den D4MUOROL yang = 4 THI : 80 T 8
Embdum dan pambel Sjatas [y e CEEE [cass
atas rojizt [busrr-busiad
pragect) b agel bagen den Bebol wesluas
1 1% 9.00] Meingiat=ye czalilas L 13) Perieniane orogrem ded 51 dee D400 yang memilld = 0 T - 3.5 T T
il dan pernbelajarar abrodisal slay srtfie isemaione pang daksl pemerisish
¥ | 54.0] Mesingiainye el KL 4.1] Preihal S0P ponchcat | B THd - BE by ET
bicls Pesguruss. Tingg
Magari
¥ 1% 4.0] Meringtsirys Lats [l &3] Pl Dirarjs dsgperar stas Pela e e BES-EFL il ] T - T @ FLIE
enlpla Perguruas Tinggi
Usgani

Z. HASIL ANALESES CAPALAN EINER]A TRIWULAMN IV

al. FENTERAFAN ANGGARAN

Fagu Anggaran sebesar Rp 2507 7.096.000 dan Realsasi Anggaran s 17 januar 2024 sebesar Rp, 24.154.794.767 atsu 96, 3% maia
sisa realisasi penyerapan anggaran sd 17 jameer 2024 Rp. 922.300.233

b} ANALFSES TEREAIT PRICMGAES CAPAIAM KINER]A; FERMASALAHAMN, DAN STRATEG YANG DILAKWEAN
& . 5 1.0 Meningiatnya ualitas lulusam pendidikan tinggl
= B 1.1 Persentaze idussn S1 den D4/0340Q/D0 yang berhesil ik pelerpsan; mefanjutean studl; stan menaol wiraseest

Frogress | Kogiatan :

|urmdah Responden yang ditarik SIOAEIN dari tracer Study Polteknik Negerl Musa Utzra, hasilnga masih O, sedangkan pada apikasé
tracer studl, jumiah lulusan 232 orang yang sudah mengis Tracer Study, sejumiah 42 orang atasu 20,7%. fal inl diakibatkan karena
|urmdah responden yang sudah selesal mengisi fracer shudy masih disswah target golden standar. Untuk Lulussn Tahun 2001 yang
diwisuda di tahun 2022, sebamyai 119 orang lulusan yang terdiri dasi 30 orang lulusan Prodi Keperawatan, 18 orang ulesan Prodi
Teknologi Penangkapan lkan dimana 9 orang menginut secara daring karena sedang mengikuti grogram magang kerja di Suriname,
Amerika Selatan, 7 orang lukssan Prodi Teknolegl Pengolahan Hasil Laut, 12 orang lukusan Prod Teknolegs Budidays lan, dan 43 crang

[ T

Hale L Ayl
Seriifikam 3 T
Elraironik

T

—

AL e 1A g LA
ring i

LT

%
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lulusan Prodi Sistem indormasi. Yang sudan bekerja Unbok Program Studi Keperasatan 7 Orang, Frodi TPHL % crang, Prodi TR 9 orang
bekerja diluar Megeri di Perusahean lkan, T81 5 orang, S 30 Oeang. Lamgut Kulsh Program Studi Keperawatan 3 orang

Eendala | Permasalaham 1

kendala! permasalahan yang dihadapl : hilang konkak dengan lulusan, lulussn tidak melanjutian studi atau pun belerjs tapl mensiah,
wakiu tunggu dan upah minimum bdzk memenuhi golden standar.

Strateqi § Tindak Lanjat :

untuk trimulan & ini, bidang siademik dan bidang kemahasiswesn aken mengevaluss| pelaksanaan Tracer Study di Foliteknik Megen
Nusa Uara

B .5 1.0 Menimghatnya ksalitas lulusan pendidikan tinggi

= KU 12 Persentase mahaskwa 51 dan 04/D30201 yvang menjalsnioan kegiatan pembedajaran dil lusr program studc atsg mesmaih
prestagi

Progress | Kegixtam !

pada Aplikcas| SEDAKIN, * ada 17 Orang MahasiEma yang mendapat Prestas oi takn 2077

* Sedangkan ol tahan 2023, dari data bidang kemahasiswaan, ada & orang mahasissa yang mengiuti dan menparal (5 orang juara |
dan 1 Orang juara 2} Lomas AITECHS Eompebisi Inowasi o Bidang Pertanian se- indonesia yang diselenggarakan dil Polibelonic Megeri
Eupang 26« 27 Oidober 2023, 5 crang Maheshma mengilosi POMNAS di Banjanmasi

untuir tahun 2023 di Eegiatan Kampus Merdeka, ada & orang Mahasisma P2HF yang lolos Sefelosi ‘Wirausana di Universias Sam
Fatulangl Manado, 4 orang Mahedsens Program Studi T8I yang mengliesi kegiatan PKM = AE dengan judul “Peningkatan Fungsl Taminek
dengan Teknologh Budidaya Pofikultur sebagai Upays mewajodkan ketzhanan pangan dan ontimalisasi Bahan sempit kepulauan
Sangihe” dan & orang lain dari Program Studi yang sama [T8l) yang puga menginati Kegiatan PEM « RE dengan |udul "Pengarub
Fenambahan Ragl Alami Ekstrak Bush Mentimun (Cuoumis Satius L) pada Fakan tevhadap Periumisshan dan kelubashidupan lcan ka
Zalin {Orecchroemis Kaloticus)

* yang mengilogt Magang Wajlk di TW IV talwun 2023 : Program Stodi S &8 Orang, Program Stodi Feperawatan Semnester |8 sebanyak 83
Orang dan Semester § seharpak 70 Orang, Program Sbedl Teknolosgl Penangkapan fan Mahasiswa Program Studi TR S orang ke @bean
dan & orang Ee Flipina

Eendala / Permasalaham 1

Kendals utams yang mash dhadapl sampai saat ind adalah, lozrang minat dan mahasiswa entuk mengiiot] komoetisi dringkat proins,
nasionad, apalagi tingkat intemasional (karena terkendala bahasa).sehingga hamya nama yang sama yang mengilosi kompetisi haikc
dibifang akademil, Inouasi st pun olahraga. sefain fba, kendats yang dihadapi adalah kerangnye inisiatif dari mahasises s
berincvasl dan berlatih sehingga kemampuan yang ada semakin berkemnbang selain by, sarana peran@ng juga masih mengadi kendala.
ketersedisan bahan ontuk melsivkan penlitian ataooun incasl masih kurang.

Strateqi J Tendak Lanjut :

unfuk sxat ind, tindak lanjut yang disiuksn adsiah membentuk kelompok kelompok kel yang memiliki minat yang sama, sehingga
memudahian para Dosen unbaic membine don melatih mahasiswae. terikaeit berangnya ketersediaan bahen, strabegi yang dipakad adatah
mieny esuaikan kegiatan yang akan ddakoon dengar bahan yang mudah ditemukan.

€ .5 2.0 Meningkcatnya kualitas dosen pendidilan tnggl

= |EU 2.1 Persentase dosen yang berkeglatan tridharma dil perguruan tinggi lain, bekerja sebagal praictisi di dunis Indostr. ataw
mamdimibing mahasys berkegiatan di lusr program: studi

Progress | Kegilatan @

Fada Apliass SIDAKIN : Dosen Prakiss 1 orang, Mengajesr di Kampas Laen 3 orang, Pensiiben diusr Esmpus 2 orang. belens sebagai
praktisi dil dunia industri 2 Orang Prodi keperawatan, 3 orang Prodi Sistem Aformasi, 1 Orang Program Stedl Pengolahan dan
Pergimpanan Hasil Laut memnbins makasissa pada kegiatan tinghat nasional % orang Dosen program Studi Pengolahan dan
Penyimpanan Hasil Laot |uara 1 pads 2 iategon di Lomioe ATECH di Payakumbuk. untuk tahun ini, pada T v ada 5 orang Dosen PEHP
dan 1 Orang Dosen TES yang Membina Mahasisma untuk Mengikutl Lomba AITECH di Eupang, 1 orang Dosen mengikuti SIMTEK
Penulisam Artiled lmiah untul Publiasi pada Jumal Inbernasional Beregesnsi Dosen Vokasi Tahen 2023 Periode 2.

Esndala / Permasalahan !

Fakior Geografs POLNUSTAR yang j@uh dard indusin afau Fergunsan Tinggé sehingge kemunglinan wntuk melakuian kegiatam
tridharma. selain fu, Eaya yang dibutuhkan ouloap tnggl kamena terkait Transportasi dan skomodasi

Strategl / Tindak Lanjut :

Melaksanaksn kegiatan mengajar dan pembiemtingan mefalul DERING

0. 5 2.0 Meningkatmya kualitas dosen pendidikan timggi

= U 2.7 Persentase dosen yang memilid sertéikat kompetersirotess yang diaks oleh dunia usaha dan dunia industr atsy persertase
pengajar yang berasal das kalangan praictsi profesional, dunia wsaha, atau dunia industr

Progress | Kegiatan |

pada aplias SI08KMN, Kialifias Dosen 53 seoanyak 3 orang, juméah Dosen yang memikid Sertifiat Kompetensi 1% orang

secdanghan pada T IV ini, dapat diinformasiian bahwa dar &% orang Dosen,

* ada 4 orang Dosen yang sedang menjaland Stodi strata 3 dan 3 orang Dosen yang sudah berloualifkasi 53

* wang berasal dar kalangan Profesional atau Dunia kerja @ 2 orang Dosen Prod Keporawatan, 1 Orang Dosen Prodi F2ZHP dan 3 Ovang
Dasen dari Frodi 5

* Pramtisi Industrd : Prodi Keperswatan B Grang

* Dozen Frakiisl, Prodl TAL, TEIL FZHF: ¥ orang

* Dosen Frakisl, St1 Orang

Semua Dosen yang ada di Fobtelnik Kegerl Nusa Utara Sudah Memilil Sertifikat Kompetens| s btar belakang Pendidiken masing «

Catuma:

T Pyad ETTTET L e e s g A

Seriilikam 3 R FETE W TN g ik
Llrmaranik
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masng dan Program Studl Masing = mesing.

Eendala | Permasalahan !

Masih kurangnya jumiah Dosen pengajar dan dunia ndastrl atau profesonal karena terkendala pemb@yaan dan juga wakba mengajar.
sevingiali Dosen dari kalangan Profesional, dunka usaha dan industri 2gak sult menyessikan waktu mengajar dan waktu bekerja
sehagal prodesional sefain Sy, arena minemny2 indusinl yang ada di daerzh kemil, sehingga ada konssiuensi Biaya tambahan anhdi
akomod i don tfransport mendatangian Dosen dani Dunia industr atas profesional

Strakegl § Tindak Lanjat ¢

Mengoptimalican Desen tetap Polrestar yang ada, dan menggunsinn Medis Daring dalsm Proses pembelajsran, dengen catatan Dosen
bermelest hanya memysjilkan MateriTecsd Pemnbela|aran, sementara kegiatan Freicek dil alcéan Dosen yang ada di Prodi masing « maskng
Seperti pada TW I ini, Program Shadi F2ZHP |olos sebagai Penenma Competitif Fund yang nantinga skan meningkatian kompetensi
Dosen dan ManasEsn

E. 5 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggl

= |EW 2.3 jumiafh keluaran dosen yang berfhasil mendapatkan rekognisio internasional ataw diterapkan aleh
masyarakatfindustrifpemerintah per jumiah dosen

Progress | Keglatam |

Pada Diata SIDAKIN : 1. Tahun 2022, Publias Karya Terapan berjumlah 2 Earya

Publias karya Tulls Bmizh 51 Sargn

1. Tahum 2023, Publiimsi Karya Terapan berumiah 4 karya

Putilass Karya Tulis limiah G4 karya

pada TW | ind, ada 3 Judul Pengabdian unbuic Matching Fund yang Sudah selesal pelairsnaannys yasba

1. Optimalicasi Kemandinsn Budidays [kan Wilayah Pesisir Kampung Petta Barat [Program Studi TBI 5 orang Dosen dan 5 Orang
Marasiseal

1. Pengembangan Fotensi Perikanan Sozn Layang Untuk Kemandiran Ekonomi Masyarakat Sefayan 3T Ezpulauan Sangihe Berbesis
Link-Seed-Match dergan industr Perlkanan kan Kayy Kualtas Ekspor {Frogram Stad F2HF 5 orang Dosen dan juga 5 orang Mahasiswa)
1. Efsiersi Penangiapan & Pemasaran lmn Cakalang {Katsuwonus pefamis] & kan Demersal Hasil Tengkapan Melayan di Fulse Beeng
Kecamatan Tabuksn Sefatan {Program Studk TP 3 Drang Dosen).

pada Akiir tahun 2023, Prodi F2HP telah lolos seleksi untuk menerima Commpetite! Fund dari Kemendikbudriste yang pelaksanaannya
nanti pada Tahun 3024, melalul kegiatan ini, diharapkan akan meningkatkan Kompetensi Dosen dalam melakukan penelkian dan
Mahasiswa Program Stedi PZHP dalam menghasilkan suatu produk yang nantinga diharapkan mendapat Sekognisi Intennasional dan
dapat diterapkan dalam masyarakat

Eendala | Permasalahan

kendalz yarg dihadanl terkadt losrangnya jumlah keluaren Dosen yang berrasill mendapat Rekognisi Internasional adalsh keternatasan
kemampuan penguasaan bahasa Inggris.

Strategl J Tindak Lanjut ¢

mendorong paa Dosen untuk menngiatican kemampuan dalam pengaasasn Bahasa dseng {Inggris]

F . 5 3.0 Meming katnya kuaditas fourikulum dan pembetajaran

= KU 3.1 |umdah kerjasama per program studi 51 den Du D30T
Progress | Kegiatan

Fada Aplikasi SIDAEIN - 1. Tahun 3022 © 4T Kerasama 2. Tahun 3023 ; 4T Kejazsma pada TW I inl ada 18 Peranjian Kerjasamas bune
antara Polircstar dengan Mitra baik Swasta maupun Femerintah

Esndala / PFermasalahan @

Fergantian Pimpineanpenentu kebljzian baik dan Fihak Polnustar maupun dari Fihak i, sefain iby, perubshan reguiasi dan ekstennal
maupun inkemal joga mempengandhl implementash dari suata Ferjanjian Kenasama.

Strateqgl J Tindak Lanjut 1

sexegera mungkin melalsanakan apa yang sudah diperanjikan dan apabila dalam pelaksanaannya ada kendals yang dihadapl, maka
harus segeras melaporkan kepada pihak yang bersenang untuk dapet menertukan langkah yang akan ditempube selain fu akan
dilakukan Evaluas Secoara berkala Perjanjizan Eerjasama mana sja yarg simn diperpanfang atau akan difentican pefaksanaannyz

G . 5 3.0 Meningkatnya kualitas ioarikalem dan pembeiajaran

= BN 37 Persentase mata indian 51 dan DADAD2DL yang menggunakan mebode pesmbedajaran pemecahan kasus t2se method) atau
pembelsjaran kohompoa berbasks progect (Teams-hased project ) sebegai bagian dar bobot evabuesi

Progress | Kegiatam 1

Fada Data SIDAKEN : 0 TW IV ini, Sesusl dengan Kuriloobem Merdeka Bedsjar, semus Program Studi yang ads di Politelonic Neger Husa
Utara sudah menggunaksn metode Pembelsgjeran Pemecahan kasus sshagal bagian botot evalms,

Eendala / PFermasalahan

Penyesuaian bagl dosen dan mahasisea untulk menggunakan metode pembelajaran inl

Strategi J Tendak Lanjut =

Mengontimalkian kemampuan dan kompetens dosen medalul imbingan Telnis dan pelatiban = pelatihan

H . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulem dam pembelajaran

Hala

= L 1.3 Persentase program sbuck 51 dan 04403 yang memalid akreditasi sty sertificasl inbemasional yang diskul pemennkas

Progress | Kegiatan
pada Data Aplikasi SIDAKIN, 0. pada TW IV Ini: 1. Ada 2 Frogram Shudi yang sedang berproses untuk Re Skreditasi yatu Program Studi
TF dan P2HF dan mudah folos unbuic ke tahap sefanjubmya.

[T H

El\."_ll\.'ih.-l;. R & L. G- B eIl o - LT B o ) B b b
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1. Proscll Egspesmaatan, TR, P2HP, dan TES terakreditasi Baik Selall Prodi Skbem infoemasi terakredites] C.

3. Program Studi Keperawatan sudah terabreditas di LAM FT-EES yang dakui Femerintah dan sudai berisis inkemasional

4. Aldnir Tahun 2073 juga Lembaga Penjeminan Mutu Pendidican Polnustar, sudah melsioukan Aods Moty nternad ontuk semea Bidang
dan Prock yang ada di Palnustar.

Eendala / Permasalahan ¢

adanya ketenbaen yang mengiat dari organisas dkrecitasi Program Studi serta rumitnya Persyaratan untul Pefaksanaan Skrecktasi
men|adi kendala dan permasalasaen.

Strategl / Tindak Lanjat ¢

1. Meflakukcan Sudit Muty inbemal secars Perodi

1, Melakcanaken Evaluas terkadt pengimplementasian Kurilouum ditingkat Prodi yang disesuaban dengan Organisas] Profes] masing «
mrasing Frodl

1.5 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negerl

= B 4.1 Prediliat SEKIP

Progress | Keglatan |
pada TW suda dil alosican Evaluasi Mandin dengan hasil 90.90 Preciicat A8 dengan nncisec

L. Perencanaan Kinerja 30% 27.6

1. Fenqukuram Kinerja 30% 27

3. Pelaporan Kinera 15% 13 8

4. Evalazsi Alantabiltas Kinera Intemnal 25% 22.5

EKendala /| Fermasalahan

seialipon dolumsen atau dsts yang diperiukan sudah bengiap, namun kusktys dan dabs dukung masin kurang.

Stratesgl / Tindak Lanjut ¢

meeninglatan mefy faporan pengukuran dinerja di ahun selarfotnga dengan lebih mendetail dan terpennc dan mengesaluasi kinerja
Tim SAERR,

J . 5 4.0 Meningkatnya tata kelods Perguruan Tinggi Negeri
= B 4.2 Milai Kingrja Anggamn ates Pelaksanaan AEAKEL

Progress | Keglxtam o

pada TW I' inl, Nl EKA | SKART |z 7.9 sedangkan Mol P4 | OM-SPAN | 34,46
Eendala | Permasaiahan |

1. Keterbatssan anggaran: Alokasi anggaran yang tdak memadal

1. Ketedambatan reaksesi anggaran dapat mempengaruhi kinerja anggaran

3. Keterbatasan sumber daya marusia

4. Keterbatasan sarana dan grasarana.

Stratesgl / Tindak Lanjat ¢

L. akan diakukan pengawasan dan evaluasi yang ketat terhadap penggunaan anggaman
2. akan diakukan perencanzan yang matang dan tensur

3. aksn difakukan pengawassn dan ewvaluasi yang ketat berhadap pelsimanssn program

4. akan difakukan pengawasan yang ketat terhadap penggunazn anggaran

3. REEDMENDAS] PEMPINAN
L. IEU 1.1 Persentase lukesan 51 dan D4DIM2MI yang berhasd memrdlid pekerjaan
melanjutikan shudl
otaw meng@d| mirzssasta 2

Mefalul Bidang Kemahasiswazn dan Bidanga dkademik. mengontimalian kinerja Tim Tracer Sbudy Folnustar untuk kebéh gt Lol dalam melacai
lukssan Polinutar

2. IKW 1.2 Persentase mahasiswa 51 dan D4DEDEO] yang meng lankan kegiatan pembelajaran di kaar program studi
ataw merain prestasi

Mefalui Bidang Akademnic, Bidang Umum dan Keuangan dan junmen serta Prod, akan melakuksn permtofacsn bermamas terkait memfasiitaci
Dosen sebagal pembimbing dan Mahasisws sehagal peserta Didik dedam pelaksanaan kegiatan giluar Frogram Studi

3. |ENF 2.1 Persentase dosen yang bericegiatan tridharma di pergunoan tinggl ksin, befoerjs sebagai praktisl di dunia industn, atau membimbing
mahasiswa berkegiaten & fuar program studi

Para Deosen diber kesempatan untul menglkomunikesian terkait kegistan tersebut kospeds Ka.Prodi dan kjur Masing - mazng yang nantinga
akan menerbitkan permohonan SK {bagi Dosen Fembimaing Mahasisea)l kepada Oirektur melslul Bidang Umumn dan Keuangan yang
memkawahi Bagian Kepegamaizn,

Bagi Dosen yang akan berkegiatan Tridharma di Pergunsan Tinggl kan dan ataw belrerja sebagad praidisi di dunia industrl juga di besi

Lt

" Halis [T THEmEyd W A g LA
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www.polnustar.ac.id



LAPORAN KINERJA 70
POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA -2023

kezempaian dengan catatan farus Demesnoet s NUEn DD s R ngsang {Menyuras nesmil).

& BA 22 Persentase dosen yang memilikd sertificat ompetensifprofesi yong dakui okeh dunia vssihe dan dunia industn atau persentase
pengajar yang berassl darl kalangan praictici profesional, dunia usaha, stas dorsa industrc Melabd Ka.Prodi dan Ketua joresan diterd kesempatan
untuk Memnfasitasi Fengajar yang berasal darl Kalangan Praktisi Profesional unbai dapat mengajar di Polnustar toair hanya secara DARMNG
| Teori] tapi juga melsissnaian Prakbeic dengan memperhatican ketersediaan anggaran.

5. 110U 2.3 jumiah kelfasran dosen yang berhesil mendapatian relogres! internasional atas Sterapkan oeh masysrakatAndustrifpemerintah per
jumlah desen: Memdasilitasi para Dosen untuk meengicui Kursus Sahasas atau Coaching Clinic dan dan Dosen = dosen yang sudah mendapat
Irfrrasicral

Rekngnisi

4. U 3.1 pomiahn kenasama per program Studs 51 dan DADARDEDL: Melalsi Bidang Peremcanaan dan Kerjasama, mendorong Frogram Sedi
vang ads untuk dapat mesrencanakan dengan baik terkait mitra atau stkeholder mans yang si@an diminkts untuk kerjasama selain itu, zion

dilsiukan pergawesan dan evaluas terkalt keteriangsungan perjanfian kerjezama.

7. KU 3.2 Persenfase mata kulish 51 dan DAM3/D201 yang menggunakan metode pembelajaran pemmecshan kasus (case method) a2au
pembelajaran kelompok berbasis project |team-besed propect) sebagai bagian dard bobot evaluasi: melsiui Bidang Akademik dan juga
Penjaminan Mutu Fendidian Polnustar, akan mendorong para Dosen unhs memperatikan metode pengafaran yang digunakan apakah sudah
sesusl atackmh belum.

B.1KU 3.3 Persentase program studi 51 dan D403 yang memilkl akreditasi stau sertifiasi internasional yang diakos pemerintahe

Kefabul Lembaga Penjaminan mutd, mendomong Prodi « prodi yang belem resakreditacl dan rewisi boriulem wuntak segeras melakukan res
nlcreditash dan revisl kunkulum unbse meningkatian mubs perclicikan Snggl di Politeknik Negeri Nuss Utara 9. 1KU 4.1 Predikat SASES:

Medalul 5F1, Bidsng Wmum dan Keuangan, serts Bkdang Perencanaan dan Eevjassma yang membawahl Tim S050° acan ddakukan Evalaasi dan
pengasasan terhadap kinerjs st

10 1K 2.2 Wedal Kinerja Anggaran atas Pelaisanaan REGSEL:

Madalul 5P, Bidang Umnum dan Keuangan, Bidang Perencanaan dan Kerjacsma,:

1. akan oilakukan pengawasan dan ewaluasi yang ketat terhadap penggunaan anggaran 2. akan dil2ingan pErENCANAAN Fang mMatang dan
terulasr 3. skan dilskukan pengawasan dan evaluasi yang betat terhadap pelalsansen program dan DEnQQLn AN 3NJJAAN

Diemildan laporan pengukuran kinefa isulan 1V taken 2023 gtk dimanfastcan dalsmn rangka perbaikan knerjs pericde seanjubrys

Tahuna, 17 jevasr 2024

Direktur Politeknik Megerl Musa Utara

Ferdinand Gansalamgl. SKM.. ME.,
M.Ees
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PERNYATAAN TELAH DI REVIU
POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu laporan kinerja POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA untuk tahun anggaran
2023 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yvang dimuat dalam laporan
kinerja menjadi tanggung jawab manajemen POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kineja telah disajikan secars akurat,
andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Tahuna, 30 Januari 2024
Ketua Tim Reviu

Yenny B. Makahaghi
187107261996022001

www.polnustar.ac.id
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI NUSA UTARA
JI. Kesehatan No. 1, Kelurahan Sawang Bendar, Kecamatan Tahuna
Kabupaten Kepulauan Sangihe, Provinsi Sulawesi Utara
Telp.0432-24745; Fax. 0432-24744; Kode Pos: 95812; Email : info@polnustar.ac.id

*Menjadi Politeknik Modern, Berwawasan Kebaharian, Mandiri, Unggul dan Berdaya Saing.”

www.polnustar.ac.id
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